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AMAC
Madde 1-

Bu yénergenin amaci; Ordu Universitesi Meslek Yiksekokulu égrencilerinin egitim-6gretim déneminde
kazanmig olduklari bilgi, beceri ve deneyimlerini, endustri ve hizmet sektdrlerinde uygulayarak pekistirmelerini
saglamak amaciyla yapacaklari stajlarla ile ilgili YUksekokul Mudurligundn, isyerinin ve égrencilerin uymalari
gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2-

Bu ydnerge Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Mesleki ve Teknik Egitim bdlgesi
(METEB) gergevesinde is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir.

HUKUKi DAYANAK
Madde 3-

Bu ybnerge Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 22 Mayis 2002 tarih, 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik ile Ordu Universitesi Senatosu’nun
27.12.2007 tarih ve 2007/69 sayil Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4-
Yénergede gecen deyimlerden,
4.1  Universite: Ordu Universitesini,
4.2  Yiksekokul: Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,
4.3  Mudurlik: Ordu Universitesi Meslek Yksekokulu Madirlagiing,

44 Yoénetmelik: METEB igindeki Meslek YUksekokulu o6grencilerinin isyerindeki egitim, uygulama ve
stajlarina iliskin esas ve usuller hakkindaki yonetmelik,

45 Universite Staj _ve Egitim Uygulama Kurulu: Ordu Universitesi Rektér Yardimcilarindan birisinin
baskanliginda, Universiteye bagl Meslek Yuksekokullarinin madiri veya Meslek Yiksekokulu sanayi
isbirligini saglamakla gorevli 6gretim elemanlarinin katilimi ile olugan Universite dizeyindeki bir kurulu,

46 Meslek Ylksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu: Ordu Universitesi Meslek Yuksekokulu Mudirinin
gorevlendirdigi Okul - Sanayi Koordinatéri baskanhdinda, bolim baskanlari ve program
koordinatérlerinden olusan Meslek Yliksekokulu diizeyinde olusturulan bir kurulu,

4.7 BOolum Bagkanliklari: Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunda bulunan béliim baskanliklarini,

4.8 Program Koordinatérligi: Ordu Universitesi Meslek Yiksekokulunda bulunan egitim programiari
koordinatorliklerini,

4.9 Program Staj Kurulu: Program koordinatéri baskanhdinda ayni program veya yakin programdan 2
ogretim elemaninin katilimi ile olusan staj islemlerini program diizeyinde yuritmekle gorevli kurulu,

ifade eder.

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULUNUN GOREVLERI
Madde 5-

Okul - Sanayi Koordinatérl, Bolim Bagkanlari ve Program Koordinatérlerinden olusan Meslek Y lksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun goérevleri asagidaki gibidir:
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9)

Yuksekokul &grencilerinin staj ydnergesi hukUmleri dogrultusunda staj uygulamasi yapmalarini
saglamak Uzere toplantilar diizenlemek ve planlama yapmak,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,
Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

Staj ¢calismalarini denetlemek,

Staj caligmalarinin degerlendiriimesini yapmak,

Gerekli gordiigu takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek.

Kurul her yil en az 3 toplanti yaparak, toplanti degerlendirme sonuglarini Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bildirir.

MESLEK YU!_(SI_E_KC__)KUL__U STAJ VE EGITIM UYGULAMALARINDAN SORUMLU OKUL - SANAYi
KOORDINATORUNUN GOREVLERI

Madde 6-

a. Universite staj ve egitim uygulama kurulu toplantilarina katiimak ve kurulun aldigi kararlari Meslek
Yuksekokulunda uygulamak.

b. Ylksekokul 6grencilerinin staj ve egitim uygulamalarini bolim baskanlari ve program koordinatorleri ile
koordineli sekilde planlamak ve uygulanmasini saglamak.

c. Ogrencilerin Stajlarini uygun tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde kontenjan temini igin

Universite Staj ve Egitim Kurulu Baskanhg! ve ilgili birimlerle yazigmalarda bulunmak.
Staj dosyalarinin bolim bagskanliklarindan gelen éneriler dogrultusunda ¢ogaltiimasini saglamak.

Staj yapacak égrencilerin denetimleri icin Bolim Basgkanliklarindan gelen teklifleri degerlendirerek Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek 6gretim elemanlarinin gérevlendiriimesini saglamak,
ogretim elemani gonderilemeyen yerlerdeki 6grencilerin denetimi icin 6grencilerin staj yaptigi illerdeki
Meslek Yuksekokulu veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla yazismalar yapmak. Denetim sonucunda
ogretim elemaninin Ekli (5) No.lu formu diizenleyerek Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna teslim etmesini saglamak.

BOLUM BASKANLARININ STAJLA ILGILi GOREVLERI

Madde 7-

a.

Staj galismalarini boélimiU agisindan program koordinatorleri ile isbirligi icinde planlamak, koordine
etmek, uygulamak ve sonugclari Yiksekokul Midurligune bildirmek.

Staj dosyalarinin ve formlarinin bigim ve adet yéninden tespitini yaparak basimini yaptirmak tzere en
gec¢ Mart ay1 sonuna kadar Yuksekokul Mudurligune sunmak.

Staj degerlendirme sonucunda staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yillik staj degerlendirme
raporunu ve 6grenci staj basari durumlarini Yiksekokul Mudurligine sunmak.

Staj denetimi igin gorevilendirilecek 6gretim elemanlari ve staj yapan 0Ogrenci listelerini denetim
yapilacak illeri belirleyip, gorevlendirme yapilmak tzere YUlksekokul Mudurligine sunmak.

PROGRAM KOORDINATORLERININ STAJLA iLE iLGiLI GOREVLERI

Madde 8-

a.

b.

Program staj kurulu Gyeleri ile isbirligi icinde program 6égrencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve
yoénlendirmek.

Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek.
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c. Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini degerlendirmek Uzere program staj kurulunu toplamak ve
dosyalari de@erlendirip, sonuglari bolim baskanligina bildirmek.

DENETCi OGRETIM ELEMANLARININ GOREVLERI
Madde 9-
a. Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan 6grencilerin yonerge uyarinca denetimlerini yapmak.

b. Endustri ile YUksekokul iligkilerini gelistirmek tzere gézlem ve inceleme yapmak, endustri temsilcileri ile
goérusmelerde bulunmak.

c. Staj sirasinda tespit edilen Meslek Yiksekokulu 6grencileri ve isyerleri arasindaki sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunmak veya konuyu Y lksekokul Madurltigune bildirmek.

d. Denetimler sonucunda endustri ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim
programlarinin endistrinin ihtiyacglari dogrultusunda gelistiriimesi hususunda bélim bagkanligina teklif
sunmak.

e. Denetim sonunda kendi goruslerini de katarak, denetgi 6gretim elemani formunu doldurup bdélim
bagkanligina sunmak.

STAJIN YAPILACAGI YERLER
Madde 10-

Staj yerleri egitim programlarinin 6zelliklerine gére program staj kurulunca belirlenir. Program staj kurulu,
programin 6zelliklerine gore staj yerlerindeki uygulama ortamlari ve bunlarin agirliklari ile degerlendirme yapma
ve staj yerlerinde bunlara iligkin nitelikleri arama yetkisine sahiptir. Staj yerleri, 6zel veya kamu kurum ve
kuruluslari olabilir. Ogrenciler stajlarini 6ncelikle Universite staj ve egitim uygulama kurulunun belirledigi
isyerlerinde yapar. Ogrenciler icin yeterli kontenjan bulunmadigi taktirde 6grenci stajini Yiiksekokulun veya
kendisinin buldugu isyerlerinde yapar.

STAJ SURESI, TARIHLERI VE i$ YERI ILE iLISKILER VE MAZERETLER

Madde 11-

Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunda staj siresi ilk yil 6 hafta veya 30 is gin, ikinci yil 4 hafta veya
20 isgunuddr.

Ogrencilerin staj tarihleri egitim-6gretim yili baglangicinda ilan edilir.

Ogrenciler stajlarini, Meslek Yiiksekokulu staj ve egitim uyguluma kurulunun belirledigi ve duyurdugu
Ozelliklere sahip igyerlerinde ilan edilen tarihlerde yaparlar.

Yaz stajlari temmuz ayindan itibaren baslar.

Ogrenci ilk yil yapmasi gereken stajini kabul edilen mazereti yiiziinden yapamazsa veya stajinin tamami ya
da bir bolimu kabul edilmezse, ilk yildan kalan kismi ikinci yil stajiyla birlikte yapabilir.

Stajlarin kabul edilen dilimleri en az 15 igglini olmahdir. Kabul edilen siire 15 isgliniinden az ise o stajin
tamami gecersiz sayilir.

Okulunu normal suresi icinde bitirememis ve stajlarini ilan edilen dénemler iginde yapamamis veya
basaramamigs 6grenciler, mazeretleri ilgili program staj kurulu tarafindan uygun gorildigu taktirde, stajlarini
akademik yil icinde uygun goruilen tarihlerde yaparlar.

Yil igindeki stajlar ilgili 6grencinin derslerinin ve sinavlarinin olmadigi glinlerde yapilabilir.

ikinci veya daha Ust sinif égrencilerinin yariyil tatili icinde staj yapilabilmesi igin ders veya sinav yapilan
glnler hari¢ en az 15 is ginu bosluk olmalidir. Birinci sinif 6grencileri yariyil tatili boyunca staj yapamazlar.

Tdm derslerini vermis 6grenciler program staj kurulunun onayini alarak stajlarina herhangi bir ayda
baslayabilirler.
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Ogrenciler, tamamladiklari staja ait staj dosyalarini Madde 13'de belirtilen esaslara gére zamaninda teslim
etmek zorundadirlar.

Madde 12-

Ogrenci Staj yapti§i isyerlerinin calisma is kosullar ile disiplin ve is emniyetine iligkin kurallarina uyar.
Vardiya sistemlerinde giindiiz c¢alisir, istege bagli olarak fazla mesaiye kalabilir. Staj yapilan is yeri veya
ortaminda Cumartesi ve Pazar glinleri de mesai devam ediyorsa, program staj kurulunun karari ile bu glinler de
staj sliresinden sayilabilir.

Ogrenci isyerine devam etmek, devam etmedigi ginleri (rapor, izin vb.) belirtmek zorundadir. Raporlu ve
izinli olunan giinler staj sliresinden sayllmaz. igyerinden izinli ve raporlu olan égrencilerin durumlari Meslek
Y Uksekokulu Mudarligune bildiriimelidir. Denetgi 6gretim elemanlarinin denetimleri sirasinda izinli veya raporlu
ogrencilerin bilgileri yazili olarak sunulmalidir. Belgesiz izin ve raporlar denetci 6gretim elemaninca dikkate
alinmaz.

Madde 13-

Stajini bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg staj bitimini
takip eden ve akademik takvimde belirtilen ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve dederlendiriimek
uzere Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Hakl ve gegerli bir
mazereti olmaksizin slresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir. Ancak
Ordu Universitesi Egitim Ogretim Yoénetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen hakl ve gegerli mazeretleri
sebebiyle Staj dosyasini zamaninda teslim edemeyen dgrencilere 15 glnlik ek sire taninir. Staj dosyalarini
zamaninda teslim edemeyen Ogrenciler, mazeretlerini belgeleyen bir dilekge ile Yiksekokul Mudurligine
basvururlar. Mazeretleri Yuksekokul Yoénetim Kurulunca kabul edilen 6grencilerin staj dosyalari Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Kurulunca degerlendirilir. Verilen ek sure icinde de teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz.

Meslek Yuksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen
isveren raporunu, ziyaretci 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir dederlendirme yapar. Dosya
Uzerinde gerekiyorsa dizeltmeler yaptirabilir. Dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini
kabul edebilecegi gibi gerekli gorirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Staj suresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan égdrencilere, yasal
o6grenimi suresi icerisinde iki hak daha verilir.
Madde 14-

isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim dgrencisine yakismayan davraniglarda bulunan égrencinin
durumu igveren tarafindan bir raporla YUksekokul Mudurligine bildirilir.

Bu 6grenciler hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hikimleri uygulanir.
Ayrica 6grencinin staji gecersiz sayilir.

Madde 15-

Ogrenciler birinci ve ikinci yila ait stajlarini yasal dgrenim siresi icinde yapmak zorundadirlar. Staj
sirasinda hastalanan veya hastali§i sebebiyle staja 3 glinden fazla devam edemeyen ya da kazaya ugrayan
stajyerin staji kesilerek durumu Meslek Yiksekokulu staj ve egitim kuruluna bildirilir.

Ancak yasal 6grenim siresini tamamlamis égrencilere, Ordu Universitesi egitim ve 6gretim yonetmeligi ilgili
maddesinde belirtilen belli sartlari sagladidi igin verilen sinav haklari ve ek sureler stajlar iginde taninir.

Yasal 6grenim siresi iginde stajlarini yapmayan dgrencilerin Yiksekokul ile iligkisi kesilir.

Stajlarini yapmayan 6gdrencilere mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

STAJ FORMLARI VE DOSYALARIN DOLDURULMASI VE DEGERLENDIRME
Madde 16-

Ogrenciler is yerlerinde staja baglamadan énce igyerine ulagim formunu ayrintili sekilde doldurarak bolim
baskanligina teslim eder veya glivenli ve belgeli bir sistemle Bélim Bagkanligina ulasimini saglar.
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Stajin tamamlanmasini takip eden 1 hafta igerisinde igverenin 6grenci ile ilgili degerlendirmesini yaptigr 7
No'lu form igveren tarafindan imzalanip mihtrlenerek kapali zarf icinde bolim bagkanliklarina ulastiriimalidir.
(Ogrenciye bolim baskanliklarina iletimek tizere elden de teslim edilebilir.)

isyeri 6grenci degerlendirme formu ve staj dosyasinin tesliminden égrenci sorumludur.
Ogrenci staj dosyasini program staj kurulunun belirledigi kurallara gére doldurur.
Staj dosyalarinin degerlendiriimesi ilan edilen tarihler arasinda yapilir.

YURURLUK

Madde 17-

Staj Yénergesi Ordu Universitesi Senatosunca onaylandiktan sonra yiirirlige girer.
YURUTME

Madde 18-

Bu y6nerge hukumlerini Ordu Universitesi Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yarGtar.



