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YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren
bir Kamu Egitim Kurumudur.

Yiiksekokulumuz iilkemizdeki ve diinyada ki teknolojik ve diger gelismeleri yakindan
takip etmekte, yasanan bu gelisim siireglerine uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmekte, laboratuvar ve atdlye donatimlarini ¢gagin geregine uygun olarak
yenilemektedir.

2018 y1l1 faaliyet raporu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun hedef, misyon ve
vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillik donem igerisindeki
faaliyet ve yapilan ¢aligmalar1 sunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun deneyimleri, birikimleri ve yetismis
personel durumu dikkate alinarak gelecege yonelik yeni hedefler ve Onilimiizdeki

donemlerde yapilacak olan ¢aligmalar faaliyet raporu ile ortaya konulmustur.

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ
Miidiir




I. GENEL BIiLGIiLER

Okulumuz 1976-1977 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
Insaat ve Elektrik programlariyla agilmistir. 1982-1983 egitim ve 6gretim yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 1993 yilinda simdiki binasina tasimnmis olan okulumuza
zaman igerisinde Otomotiv, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Endiistriyel Elektronik,
Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik programlari ilave edilmis ve
Insaat, Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon II. Ogrenimleriyle 2001 yilinda Halkla
Mliskiler programi agilmistir.

4702 Sayili Kanun geregi 2002-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim
iki bolim ve bu bdliimlere bagli 24 programda yiiriitilmekte idi. 2006 yilinda Ordu
Universitesinin kurulmasi ile beraber, 2009/2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren 13 béliim
ve bunlara bagli 30’u aktif 37 programla egitim 6gretimine 2012-2013 dgretim yilina kadar
devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligimm 19.07.2012 tarih ve 30876 sayil1 yazist
geregince Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis
ayrica Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeni bir birim olusturulmus, Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal boliimler, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
devrolunmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2012-2013 Giiz Déneminden itibaren 8§ aktif
1 pasif olmak iizere 9 boliim ve bunlara bagh 1. gretimde 12 aktif, II. Ogretimde 2 aktif olmak
tizere 14 aktif program,1 adet pasif program olmak iizere toplam 15 program ile egitim-
Ogretimine halen devam etmektedir.




A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Gelecegi bu gilinden yasayarak, lilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elamani yetistiren
Meslek Yiiksekokulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek i¢in yonetimde 6rnek ve dnder olmaktir.

Diinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve Ogretmeyi bilen ara elaman
yetistirmek, bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine Onciiliik etmek. Kendini
gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin Onciisii olan bireyler
yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Yiiksekokulumuz, Cumbhuriyetin koruyucusu gengleri yetistiren; arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmayi goérev edinmistir.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (g) ve (r) bendinde Meslek
Yiiksekokulu tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12. ve 20°nci maddelerinde ise bu kanundaki

amagc ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.

2.Gorev

(1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,
(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Tirkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve davranig haline
getiren,
(5) Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,
b) Tiirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve secgkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,
¢) Yiuksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir

iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.



3.Sorumluluk

= Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi iiretimini dikkate alma,

= Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

» Ordu Universitesine aidiyet gelistirmek,

= Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme
kistaslarini stirekli glincellemek,

= Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 0Ozelliklerinin korunmasi ve ©on plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

= Katilime1 yonetim anlayigini benimseme,

= Basaril1 6grenci ve personeli tegvik etmek,

» Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgilit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi
verilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimu ile ilgili bilgiler agagidaki tablolarda belirtilmektedir.

1.1. Tasmmmazlar
Birimimiz Ordu ili, Altinordu ilgesi, Akyaz1 Mahallesinde bulunan yerleske de 17 000

m? arazi lizerinde tesis edilmis 5 blok ve 2 at6lye ve 1 adet laboratuvardan teskil tasinmazdan
olusmaktadir.



1.2. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite £
Egitim Alam il s
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | ~ . 2
Uzeri
Amfi
Simif 10 3 13
Atolye 2 2
DiZer (ceveeveiinrineriniinecnnnnns )
Egitim 6 6
Laboratuvarlarn
Saghk
Laboratuvarlar | Laboratuvarlar:
Arastirma 1 1
Laboratuvarlar
Diger (...c.cee.... )
TOPLAM 17 5 22
Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim
2 ST Lo 23 23 ICE =
o |larg| eS|l sl el a5 8
Egitim Alam IR N O A R
So-|sn-|so~- |~ |&h | 8NP —| ©—
X X Y ~ Y o Y 4 =
Amfi
Simf 500 225 725
Atolye 120 120
Toplant1 Salonu
1D (boooo0o0000000a0000000000000 )
Egitim Laboratuvarlar: 300 300
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar A
stirma
Laboratuvarlari 50 50
101} ({loocooocooccooo0000000
TOPLAM 850 345 1.195

1.3. Sosyal Alanlar

Birimimizde 1 adet voleybol, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet kantin bulunmaktadir.

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet 6grenci ve personel yemekhanesi ve iki

adet kantin bulunmaktadir.

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 2 366 268
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 500 200




1.3.2. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
Birimimizde kantin ve kamelyalar disinda okuma salonu veya ayrica bir dinlenme alani
bulunmamaktadir.

1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar
Birimimizde 1 adet Cok amagli salon bulunmaktadir. Bilgileri tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
151-250 1 200 1 200
TOPLAM 1 200 200

1.7. Hizmet Alanlar

Birimimizde akademik kadroda 36 (Ogretim Uyesi 12, Ogretim Gérevlisi 24) , idari kadroda
18 personel olmak tizere (11 biiro personeli, 2 is¢i, 5’1 yardimci hizmetler) toplam 54 personel
gorev yapmaktadir. Hizmet alanlarina iligkin bilgiler tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar1 Ofis Sayis1 f;lliizr)] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 30 200 36
Idari Personel Hizmet Alanlar1 13 200 18
TOPLAM 43 400 54

1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
Birimimizde 3 adet depo, 2 adet ambar alani ve 2 adet arsiv odasi olmak {izere toplam 120 m2
depo, ambar ve arsiv alan1 mevcuttur. Bu alanlara iligkin bilgiler Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 2 30
Arsiv Alanlari 2 30
Depo Vs. 3 60
TOPLAM 7 120




2. Teskilat Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi
Yi]kse‘k(.)kul Yoénetim ve

Miudir Yardimcisi Miudir Yardimcisi
(Egitim ve Ogretim isleri) (idari ve Mali isler)

Bolim Bagkanliklar Yiiksekokul Sekreteri
(Akademik) (idari)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumi

Bilgisayar Teknolojileri
Bolumu

El Sanatlari Bélim Elektrik ve Enerji Bolumu

B Flektronik ve Otomasyon
Bolumu

insaat Teknolojileri
Boluimu

Makine ve Metal Teknolojileri
Bolumu

Malzeme ve Malzeme
isleme Teknoloiileri

Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri

Aciklama: Bolum baskanliklari altindaki mavi renkli bolimler aktif (6grenci alimi yapan), kirmizi renkli bélimler ise pasiftir
(6grenci alimi yapmayan). Normal ve ikinci Ogretim Programi olmak lizere toplam 15 adet program mevcuttur.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik kaynaklari ile ilgili veriler agagidaki tabloda belirtilmis olup, 2017 yil1
verileri 2018 yil1 verileri ile karsilastirildiginda % -4,01 azalis oldugu gozlenmektedir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i\?:ile?[) (i\%g) Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 230 204 -11,30
Diziistii Bilgisayar 28 30 7,14
Tablet Bilgisayar 2 2 0
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 49 41 -16,32
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 69 58 -15,94
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 4 3 -25
Faks 3 5 66,67
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 1 28 2700
Televizyonlar 4 2 -50
Tarayicilar 2 2 0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger (Gii¢ Kaynagi) 2 2 0

TOPLAM 399 383 -4,01
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4. insan Kaynaklar

Birimimizde halen gérev yapmakta olan akademik ve idari personel sayilari ve dagilimlar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Personel Simifi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2(.)'18 Yilinin Onceki Yila
Yih | Yih | Yih Yih Gore Artis ve Azahsi (%)

Akademik Personel 34 35 35 36 % 2,86

Yabanci Uyruklu Akademik

Personel - - - - -

[dari Personel 11 11 9 10 % 11,11

Sézlesmeli Idari Personel(4/C) 1 1 1 1 -

Isci 2 2 2 1 -%50

TOPLAM 48 49 47 48 %1,92

4.1. Akademik Personel

Birimimiz kadrosunda bulunan 34 akademik personelden 11°i Ogretim Uyesi, 23’ii ise Ogretim
Gorevlisi kadrosunda gorev yapmaktadir. Birimimiz kadrosunda olan ancak 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesine gore baska birimlerde gorevli 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Benzer sekilde kadrosu baska birimde olup, yukarida anilan kanun maddesine istinaden
birimimize gérevlendirlen 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Bu agiklamalar dogrultusunda
Birimimizde fiilen girev yapan 25 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim
Birimimiz kadrosunda bulunan akademik personel sayilar1 ve unvan bazinda dagilimlar1 Tablo
9’da belirtilmektedir.

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranimna Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr Uyesi 11 11

Ogretim Gorevlisi 23 23

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 34 34
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Birimimiz kadrosunda bulunan akademik pernonelin boliim ve unvan bazinda dagilimlar tablo
10’da belirtilmektedir.

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

. —| 8 =
s|s|l bz EL|EZ| 5|
Béliim/ Birim Ad1 €| &L EE 28 E|a
£|8| 87|38 EG| 2| P
Bilgisayar Teknolojileri/ TBMYO 1 3 4
Makine ve Metal Teknolojileri / TBMYO 2 2 4
Insaat/ TBMYO 2 3 5
Bitkisel ve Hayvansal Uretim / TBMYO 3 1 4
Elektrik ve Enerji / TBMYO 4 4
Elektronik ve Otomasyon / TBMYO 3 3 6
El Sanatlar1 / TBMYO 4 4
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri / TBMYO 3 3
Toplam 11 23 34

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu
akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Birimimizde, 2547 sayil1 Kanunun 33. ve 35. maddesine gore gorevlendirme bulunmamaktadir.
Ancak yukarida bahsi gegen kanunun 38. ve 39. Maddesine istinaden 2018 yil1 igerisinde
yapilan gorevlendirmeler tablo 11, 12 ve 13’de belirtilmistir.

Tablo 11 : 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Yapilan Gorevlendirmeler

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
UNVAN VBRI
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB
TOPLAM 1
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Tablo 12 : 2547 Sayili Kanunun 39. Md. Gore Yapilan Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeler

YURTDISI YURTICI GOREVLENDIRME
UNVAN | BOLUM /BIRIM | GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)
Prof. Dr. TBMYO - Ankara (1) Toplanti
Bilgisayar
Teknolojileri - Trabzon (1) Toplanti
Bitkisel ve i Ankara (1) Panel
Dr. Ogr. Hayvansal Uretim *[stanbul (1) *Konge
Uyesi Makine ve Metal Ukravna Gaziantep (1) Kongre
Teknolojileri y Ankara (1) Toplanti
- Izmir (1)
Insaat Ukrayna Giresun (1) Kongre
Bilgisayar
) Teknolojileri - Trabzon (2) Toplanti
Ogretim Insaat - Giresun (2) Kongre
Gorevlisi - — -
Elektrik ve Enerji - Giresun (1) Konare
Istanbul (1) g
Elektronik - *Samsun (1) *Proje
Otomasyon Amasya (1) Toplanti
El Sanatlart - Antalya (2) Kongre
TOPLAM | - 2 18 20

Tablo 13: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Kanun Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Maddesi Prof. ] Dos. Uyesi | Gorvlisi | Goreviisi | UZman | Toplam
2547/33 Yurtdist - - - - - - -
Yurtici 2 - 12 6 - - 20
2547139
Yurtdig - - 2 - - - 2
2547/38 - - - - - - -
2547/40-a o - - 10 4 - - 14
Yurtici
2547/40-b - - - - - - -
2547/40-c - - - - - - -
Toplam 2 - 24 10 - - 36

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Birimimizde gérev yapan akademik personelin yas itibari ile dagilimi tablo 14’de verilmistir.
Tablo 14 incelendiginde, akademik personelin orta yas grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

. 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E E K E K E | K| E
Dr. Ogr. Uyesi | - - 1 2 2 3 1 2 11
Ogr.Gor. - - 4| 3 1 | 3 7 7 25
Toplam Kisi - - 5 5 3 6 1 9 7 36
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4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Birimimizde gorev yapan akademik personelin hizmet siireleri tablo 15°de belirtilmistir. Tablo
15 incelendiginde birimimizde gorev yapan akademik personelin deneyimli oldugu

goriilmektedir.

Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3Y1l |4-6Yl| 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Y 21-Uzeri
TOPLAM
K|E|K|E|K [|E K |E |K |E |K |E

Dr. Ogr. Uyesi |- |- |- |- |1 - - 3 2 |2 1 2 11
Ogr.Gor. - |- -1-13 |4 |2 |2 |- |3 11 |25
Toplam Kisi - - - |- |4 4 2 5 2 5 1 13 36

Sayisi

Yiizde (%) - - - |- (112|112 |56 |14 |56 |14 |2 36,4 | %100

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline ait kadro dagilimi tablo
16°da belirtilmistir. Tablo 16 incelendiginde idari kadro agirlikli olarak Genel Idare Hizmetleri

sinifinda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 16: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Sinifi 2016 2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 10 9 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simif - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - - -
Sézlesmeli Isci (4-C) 1 1 1
Isci 1 1 1
Toplam 12 11 12
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagihm
Birimimizde fiilen 1 erkek engelli memur galismaktadir.

Tablo 17: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam
Hizmet Sinifi Personele
K E Toplam Oram(%)
Genel Idari Hizmetler - 1 1 8,4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Siifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Smifi - - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - - -
Isci - - - -
TOPLAM - 1 1 8,4

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde gorev yapan idari personelin egitim diizeyleri tablo 18°de belirtilmistir.
Tablo 18 incelendiginde birimimizde goérev yapan idari personelin lisans diizeyinde

yogunlastig1 goriilmektedir

Tablo 18:idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora Toplam
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Kisi |- - 2 2 2 3 4 | 5 1 2 12
Sayisi
Yiizde | - - - 16,7 - 25 - 41,6 - 16,7 | % 100
(%)

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Birimimizde gorev yapan idari personelin hizmet siireleri tablo 19’da belirtilmistir. Tablo
19 incelendiginde birimimizde gorev yapan idari personelin deneyimli oldugu goriilmektedir.

Tablo 19: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l ;1{'3 7-10 Y1l 1§{'1115 12'1210 21-Uzeri
TOPLAM
K E | K|E|K| E |K|E|K|E| K| E
Toplam - 2 1 |-1-12 - |- 11 |3 1 2 12
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | - 16,784 |- |- [16,7|- |- [84]25 |84 |16,7 | %100
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Birimimizde gbrev yapan idari personelin yas itibari ile dagilimi tablo 20’de verilmistir. Tablo
20 incelendiginde, akademik personelin orta yag grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 20:idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 Yas | 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
KI|E K |E |K|E |K|E |K E K |E
Toplam Kisi |- |1 1 (1 |[-1|1 (-1 |2 5 - - 12
Sayist
Yiizde (%) - |84 |84|84|- |84|- |84]|16,7|413]|- %100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Birimimizde egitim ve 6grenimine devam eden 6grenci sayilari tablo 21°de belirtilmistir. Tablo
21 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz boliim ve programlarinda 1.
Ogretim de 1392 kisi, 2. Ogretimde ise 714 kisi olmak {iizere toplam 2046 &grenci
bulunmaktadir.

Tablo 21: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
TBMYO 300 1392 | 1692 | 84 630 | 714 | 384 | 2022 | 2406
TOPLAM 300 1392 | 1692 | 84 630 | 714 | 384 | 2022 | 2406

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlar tablo 22’de belirtilmistir.
Tablo 22 incelendiginde, birimimizde, 12 adet 1. Ogretim programi ve 2 adet 2. Ogretim
programi olmak iizere toplam 14 programda egitim-6gretim devam etmektedir.

Tablo 22: On Lisans Programlari

Birim Adi: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 Bilgisayar Programcilig1 Programi
2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
3 Geleneksel El Sanatlar1 Programi
4 Mimari Dekoratif Sanatlar
5 Mimari Dekoratif Sanatlar I1.O.
6 Elektrik Programi
7 Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi
8 Elektronik Teknolojisi Programi
9 Elektronik Haberlegsme Teknolojisi Programi
10 Mekatronik
11 Ingaat Teknolojisi Programi
12 Insaat Teknolojisi I1.0O.
13 Makine Programi
14 Otomotiv Teknolojisi Programi
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Birimimimiz, 1. ve 2. Ogretim programlarinda 6grenim gdérmekte olan engelli 6grencilerimize
iliskin bilgiler tablo 23’de belirtilmistir.

Tablo 23: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
TBMYO 3 3 6 3 0 3 6 3 9

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait YKS kontenjanlar1 ve doluluk
oranlarma iliskin bilgiler tablo 24°de belirtilmistir.

Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS Ek
Birimin Adi YKS Sonucu | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
TBMYO 470 395 75 52 447 %695
TOPLAM 470 395 75 52 447 %95

Tablo 24 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait doluluk
oranlarimiz %95’ dir.

5.1.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda halen 6grenim gdérmekte olan

yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina yatay gecisle gelen 6grencilere
iligkin bilgiler tablo 25°de belirtilmistir.

Tablo 25: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayis1 Sayis1
Birim Adi K E T K E T
TBMYO 4 12 16 - - -
TOPLAM 4 12 16 - - -

18



5.5.idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol Eylem Plani

kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha kaliteli hizmet verebilme ilkeleri

g6z oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak gayesiyle idarenin veya Harcama

Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine

getirdigimiz hizmetler 6zet olarak asagida tabloda

ihale Usiilleri
Dogrudan P?Jz::ili;k
; Belli istekliler Temin
. il 4734/21-
A;;;l;:/lizge Arasinda Thale Pazzl?“gz/glsulu Genel Toplam 4734/22-d 3f/
4734/20
ihale . - =) =
Tiirii z| z|£ | a| 8|£ | a| g|E | 3| 2|2 ~ ~
- S Y= SN S = = S x| & & q
(Biitce Kodu) | 2| = = g &= S &= S & = _ el _|E
2 218 | 2| s/ | 2 28| 2 8|8 |2 5| 2| g
< = < = < = < = s s
= 2|23 | 2|23 2| £|z3 =| £|z24 & gl &| &
s| 5|£H 5| 5|58 5| 5|<H 5| 5|ZBE| G| g|:
§| 8| § 5| =5 § | 5|8 §| S| 8 | = 5| =Z| 5
T; m| g _3‘ (=2l = o | B| 5 sz m| g © ©
Sl 212 | Bl £l | Bl £l | E| Bl ) I
@ | & § @| & g @ | & & w| & & = =
n n v w
Mal Alim1
(03.2-03.7- - - - - - - - - - - - - | 113236219 | - | -
06.1)
Hizmet
Alimi - - - - - - - - - - - - 1| 208400 | - | -
(03.5)
Yapim si
(03.8-06.5- | - - - - - - - - - - - - 1] 122817 | - | -
06.7)
TOPLAM - - - - - - - - - - - - | 133567436 - | -

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayilt

Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri biinyesinde yer alan Meslek

Yiiksekokullart i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Bu baglamda Y 6netim

yapimiz; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Y6netim Kurulundan olusur. Yonetim kadrosu iginde

ayrica Midiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreterligi bulunmaktadir.
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5018 sayil1 Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden
sorumludur. Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi
araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii olusturma,
uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Meslek Yiiksekokulumuz mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasinm
saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyltimeyi saglamak amaciyla kamu harcama
yonetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme calismalari kapsaminda yirtrliige giren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

I¢c Kontrol Eylem Plam kapsaminda ydnetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha kaliteli
hizmet verebilme ilkeleri goz oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak gayesiyle

tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, 2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu

stratejik amag ve hedefleri yer alacaktir.

Tablo 26: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin
- . 1.1. e :
Ogrenci odakli ve Stirdiirtilmesi
kaliteyi 6n planda tutan Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
T I e 1.2. NS N .
bir egitim ve 6gretim Arastirict Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi
gerceklestirmek, Ogrencilerin Uygulamaya [liskin Bilgi ve
1.3. ) ..
Deneyimlerinin Arttirilmasi
Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinin
2.1. . . .
Bilimsel Yiikseltilmesi
tmsetyaymve - - Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere
arastirma faaliyetlerinin 2.2. . . .
2. T Katilimin Tegvik Edilmesi
sayisin ve kalitesini — - — -
Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dis1
arttirmak, A .
2.3. | Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistii Calismalarin
Sayisinin Arttirilmasi
31 Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin
i K 1 | lyilestirilmesi
nsan kaynaxiarnin Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
3. |niceligini ve niteligini 3.2.
arttirmak Arttirilmasi ‘
’ Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
3.3. N . )
Yiikseltilmesi
Laboratuvarlarin Fiziki ve Teknik imkanlarmin
. . 41, |. .
4 Fiziksel, teknolojik alt iyilestirilmesi
" | yapiy1 gelistirmek, 49 Ogretim Eleman1 Odalari,ve Dersliklerin Iyilestirme
"7 | Islerinin Yapilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari Ile ilgili
i . o 5.1. | Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde
Ogrencilerle etkilesimi Bulunulmasi
5. yg_lisek, me_zunlearl tercih Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
edilen ve pryasadaaranan | g o | Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik A¢isindan
bir iiniversite Olmak, Gehstmlmem
5.3. Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in kabul ettigi

politikalar ve oncelikler agsagida belirtilmistir.

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi iiretimini dikkate almak,

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

Ordu Universitelik bilincini yerlestirmek

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak

Katilimei1 yonetim anlayigini benimsemek
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait mali bilgiler ile performans bilgileri

asagida detayl olarak belirtilmistir.
A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. Biitce Giderleri

Biriminiz, 2018 y1l1 biitge giderlerine iliskin bilgiler tablo 27’de belirtilmistir.
Tablo 27: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

, » ; " _ YILSONU TOPLAM | HARCAMA

NO | GIDER TURLERI | 2018 YILIKBO | EKLENEN | DUSULEN | J1SONG | TOPLAM AT

o1 | GENEL KAMU ] ] ] ] ] ]
HIZMETLER]

2 SAVUNMA ] ] ] ] ] ]
HIZMETLERI

03 | KAMUDUZENI ] ] ] ] ] ]
VE GUV. HIZ.

05 | DINLENME, KUL. . . _ _ _ _
VE DIN HiZ.

09 _EGITIM 4087.00000 | 26381600 | 2850000 | 432231600 | 4.314.369,27 %699,8
HiZMETLER] 087.000, 816, 500, 322316, 314369, '

GENEL TOPLAM 4087.00000 | 26381600 | 2850000 | 432231600 | 4.314.369,27 %699.8

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait 2018 yil1 Biitge ve 6denek bilgileri ve
uygulama sonuglar1 tablo 28’de belirtilmistir.

Tablo 28: 2018 Yih Biitce Uygulama Sonuglar:

2018 YILI

Fonksiyonel KBO EKLENEN DUSULEN (T‘)?)EI&%'\IQ Haﬁ/i?\lth KALAN

DAHIL )

38.68.05.00-09.4.1.00-2-01.1 | 3.222.000,00 172.000,00 0,00 3.394.000,00 3.393.925,13 74,87
38.68.05.00-09.4.1.00-2-01.4 | 8.000,00 70,00 1.000,00 7.070,00 7.052,22 17,78
38.68.05.00-09.4.1.00-2-02.1 | 527.000,00 35.500,00 0,00 562.500,00 562.268,86 231,14
38.68.05.00-09.4.1.00-2-02.4 | 2.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 1.474,90 25,10
38.68.05.00-09.4.1.00-2-03.2 | 170.000,00 0,00 20.000,00 150.000,00 146.601,50 3.398,50
38.68.05.00-09.4.1.00-2-03.3 | 3.000,00 4.000,00 0,00 7.000,00 5.955,23 1.044,77
38.68.05.00-09.4.1.00-2-03.5 | 9.000,00 0,00 3.000,00 6.000,00 497247 1.027,53
38.68.05.00-09.4.1.00-2-03.7 | 2.000,00 3.000,00 1.000,00 4.000,00 3.587,20 412,80
38.68.05.00-09.4.1.00-2-03.8 | 4.000,00 0,00 2.500,00 1.500,00 1.298,00 202,00
38.68.05.00-09.4.1.07-2-01.1 | 125.000,00 48.746,00 0,00 173.746,00 172.336,16 1.409,84
38.68.05.00-09.4.1.07-2-03.2 | 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.897,60 102,40
BiRIM TOPLAMI 4.087.000,00 263.816,00 28.500,00 4.322.316,00 4.314.369,27 7.946,73
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen

bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler asagida detayl olarak belirtilmistir.
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 29: Diizenlenen Toplantilar

Birim Biriminiz
Adi ]1;2;2:;:: (111?111 Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii - Ulusal Uluslararasi
=
| = X X
= = i = i =i < | TOPLAM
5 = o o © c o c
S = e) 23 E=l ° 3 =]
5| B ~ X & S5 X3 S5
<o | =Ea <a |.Ba
Sempozyum ve
Kongre - - - - - - - -
Konferans - - - - - - - -
Panel - - - - - - - -
Seminer - - - - - - - -
E Soylesi - - - - - - - -
= Konser - - - - - - - -
F | Sergi 1 1 38 16 - - 54
Teknik Gezi 1 1 5 - - - 5
Egitim Semineri - - - - - - - -
Calistay - - - - - - - -
TOPLAM 2 - 2 43 16 - - 59
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1.1.2.Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Birimimiz 6gretim elemanlariin katilmig olduklari bilimsel toplantilar tablo 30’da
belirtilmistir.

Tablo 30 Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Poster Panel /Sempozyum

Yurti¢i | Yurtdist Yurtigi Yurtdisi Kurumigi | Yurtigi Yurtdist | Yurti¢i | Yurtdisi
3 - 1 - - 13 2 1 -

1.2. Yaymlar ve Odiiller
Birimimiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalar tablo 31’de

belirtilmistir.

Tablo 31: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS %
SCI, SSCI, AHCI 4 2 -50
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, - 3 100
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
i A , ULUSAL 3 4 33,3
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 2 2 0
TOPLAM 5 6 20
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 1 100
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM 1 1 100
BILDIRILER YA DA ULUSAL 11 - -100
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 35 35 0
ALDIGI KITAP TOPLAM 46 35 23,91
YURTDISI - 1 100
KITAP YURTICI - 1 100
TOPLAM - 1
YUKSEK LISANS - 1 100
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM - 1 100
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 26 34 30,77
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 82 83 1,22
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1.3.Projeler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 yilinda 1 adet DOKA Destekli 1

adet egitim projesi gergeklestirilmis olup, tablo 32°de belirtilmistir.

Tablo 32: Projeler

(@) — O - O = —
- . — 'S) =T =
o & |4oElE| YEs 282 |2 245 =3 | 2Z
Z 4 |Gzt Y Son PROJE ADI CRE | dLEE| A% £
O |ERPzQw EE= =95 2T A% €E @ <
x &0 i~ o 5 © o < &
Kaan CNC Tezgahlarinda Teknolojik
1 | 0038 DOKA KURUCU Uriinlerin imalati 1(;in Solidworks, TBMYO | 20.000,00 | 01.09.2018 | 31.12.2018
Solidcam ve CNC Operatorliigii Egitimi

1.3.1. Proje Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen Projeler

tablo 33’de belirtilmistir.

Tablo 33: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018 Yih (Rapor Yih)
Onceki Yil - Harcanan | Kalan
i s o Y1l Icinde Toplam | ~ =
Projeler Yildan icinde - Odenek | Odenek
Devreden | Eklenen VG Tamam_lanan LG TL TL
. . Proje TL
Proje Proje

DPT B B B B B B B
TUBITAK - - - - - - -
A.B HIBESI - - - - - - -
BILIMSEL - - - - - - -
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ - - - - - - -
PROJELERI
DOKA (Teknik - 1 1 1 20.000 | 20.000 0
Destek)

TOPLAM - 1 1 1 20.000 | 20.000 0
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1.4. Diger Faaliyetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen ve yukarida

tablolarin disinda kalan diger bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler asagida belirtilmistir.

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda, Motorlu Araclar ve Ulastirma Béliimii Otomotiv
Programi 2. Simif 6grencilerimizin gelisen teknoloji karsisinda nitelikli birer isgiicii
olmalarin1 temin etmek iizere uygulama derslerini Otomobil firmalarinda gormeleri i¢in
Mart 2018 ayi igerisinde 7 adet Otomotiv firmasi ile isbirligi protokolii imzalanarak bu
ogrencilerimiz uygulama egitimini sektérde almalari saglandi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 12 Mart Istiklal Marsmnin Kabulii ve
Mehmet Akif ERSOYu, anma etkinligi diizenlendi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 18 Mart Canakkale Schitlerini anma
etkinligi diizenlendi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ilk defa kayit yaptiran 6grencilere yonelik
oryantasyon egitimleri diizenlendi.

24-31 Aralik 2018 tarihleri arasinda “Ara’lik” isimli ve insan temali karma fotograf
sergisi gerceklestirilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan KOSGEB Baskanlig1 ile igbirligi
protokolii geregi Girisimcilik dersi alan dgrencilere KOSGEB onayli ‘Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikasi” verilerek, KOSGEB Yeni Girisimci Destegine
Bagvurmaya hak kazandi.

Insaat Boliimii ile Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6grencileri; Insaat, Makine
ve Metal Teknolojileri Béliim Baskanlar1 ve Insaat Boliimii dgretim elemanlart ile
birlikte, Samsun Ilindeki Yesilyurt Demir Celik Tesislerinde, yapi celigi imalat

agamalart ile ilgili incelemeleri kapsayan teknik gezi diizenlendi.

2— Performans Sonuclar1 Tablosu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yili faaliyetleri kapsamindaki

calismalari Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planma uygun olarak vyiiriitmiis olup, bu

kapsamda yapilan ¢alismalar tablo 34’de belirtilmistir.

27



Tablo 34: Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriilmesi

STRATEJIK HEDEF (1.2)

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim
Yontemlerinin Sunulmasi

STRATEJIK HEDEF (1.3)

Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi

a-Egitim Planlarinda Yer Alan Derslerin TYYC Kapsaminda Giincel

Gelismelerle Uyumlagtirilmasi

b- Egitim-Ogretimde Bilgisayar, internet ve Uzaktan Egitim

Teknolojilerinden Faydalanma sayisini yiikseltmek

¢c- Konularinda Uzman Akademisyen, Is Adami ve Yoneticilere
Konferans Verdirilmesi
d-Ogrenciler igin Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler

Diizenlenmesi
2018 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERi | Ol¢ii Birimi | 2017 | 2018 | Gerceklesme ereeciesme
Durumu
Oram (%)
Uyumlastirilan Ders Sayisi Adet 89 72 -19 Makul
Bilgisayar Sayisi/Y1l Adet 230 204 -11,30 Makul
/li;lllglsayar Laboratuvart Kullanim Orani Oran 097 %97 i Basaril
Internete Aktarilan Ders Sayis1 /Y1l Adet 6 6 - Makul
Konferans Sayisi/Y1l Adet 2 3 50 Basarilt
Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Adet 1 1 ) Makul
Sayisi/Y1l

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir

Egitim ve Ogretim Gergeklestirmeye iliskin amacimizin 2018 yilinda basariyla gergeklestirildigi

goriilmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.1)

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi

STRATEJIK HEDEF (2.2)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin Tegvik
Edilmesi

a- Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi
b- Uluslararast Yayin Sayisinin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI c- Opretim Eleman1 ve Ogrencilerimize Ulusal ve Uluslararasi
Kongre / Calistay vb. Toplantilarin Duyurulmasi
2018
PERFROMANS P Gergceklesme
GOSTERGELERI Olgii Birimi 2017 2018 Gergeklesme DUrumu
Orani (%)
Ulusal/Uluslararas1 Yayin Sayisi/Yil Adet 82 83 1,22 Makul
Yapilan Duyuru Sayisi/Y1l Adet 21 26 81 Basaril

Yukarida yer alan Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi hedefimiz

2018 yilinda Uluslararasi ¢caligmalara dogru gelisme gostermistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklariin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

STRATEJIK HEDEF (3.2)

Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttiriimasi

STRATEJIK HEDEF (3.3) Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

a- Fiziki Mekanlarn ve Teknolojik Imkanlarin lyilestirilmesi
PERFORMANS HEDEFi b- Idgrl ve 'ljek{l'lk Personel Sayisinin Arttirilmasi

C- Hizmeti¢i Egitm Sayisinin Artirilmasi

d- Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmasi

2018
PERFROMANS B L Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI Olgii Birimi 2017 2018 | Gerceklesme DUrumu
Oram (%)

lyilestirilen Fiziki Mekan Adet 2 3 50 Basarili
Say1s1/Y1l
lyilestirilen Teknolojik Imkanlar Adet 10 40 400 Basaril:
Say1is1/Y1l
Hizmet I¢i Egitim Program Adet 1 1 ) Makul
Sayis1/Y1l
Personel Sayisi Adet - 1 100 Basarili
Memnuniyet Anket Ciktilari/Y1l Oran 91 9 97 Basarili

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini

Artirmasina yonelik hedefler 2018 yili igerisinde basarili bir sekilde uygulandigr goriilmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 4

Fiziksel ve Teknolojik Alt yapiyr Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (4.1)

Laboratuvarlarmn Fiziki ve Teknik imkanlarmin iyilestirilmesi,

STRATEJIK HEDEF (4.2)

Ogretim Eleman1 Odalar1,ve Dersliklerin Iyilestirme Islerinin

Odalar1 ve Derslik Sayis1/Y1l

Yapilmasi
PERFORMANS HEDEFi Y_11 1ger1s1qde bildirilen i¢ mekan bakim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilmesi
PERFROMANS - 2018 Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi 2017 2018 | Gerceklesme DUrUMU
Oram (%)
lyilestirilen Labaratuvar Adet 1 5 100 Baganil:
Sayis1/Y1l
lyilestirilen Ogretim Elemani Adet 2 4 100 Basarth

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, 2018 yilinda bakim onarim ihtiyaglarinin yil

icerisinde giderildigi goriilmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari Tercih Edilen Ve Piyasada

STRATEJIK AMACS Aranan Bir Yiiksek Ogrenim Kurumu Olmak

. Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari ile Ilgili Tecriibe
STRATEJIK HEDEF (5.1) Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
STRATEJIK HEDEF (5.2) Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerinin

Nicelik ve Nitelik Acisindan Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF (5.3) Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi

a- Tanmitim Amagli Oryantasyon Toplantilar1 Diizenlenmesi

b- Danismanlik Hizmetlerinde Etkinligi Artirmaya Y 6nelik Toplanti,

PERFORMANS HEDEFI Sohbet ve Tartisma Ortaminin Olusturulmast

¢- Son Smif Ogrencilerinin KOSGEB Tarafindan Gergeklestirilen
Girisimcilik Egitim Programlarina Katiliminin Saglanmasi

2018

PERFROMANS L Gerceklesme
GOSTERGELERI Olgii Birimi 2017 2018 | Gergeklesme DUruMu

Orani (%)
Toplant1 Sayisi/Y1l Adet - 1 100 Basarili
Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 1 2 100 Basarili
Programa Katilan Ogrenci Adet 98 119 21,43 Basarili
Sayisi /Y1l

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar:
Tercih Edilen Ve Piyasada Aranan Bir Yiiksek Ogrenim Kurumu Olma, amacimiza ydnelik

hedeflerin 2018 yil1 igerisinde basar1 bir sekilde uygulandig1 goriilmektedir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

e Akademik personel yapimizdaki niteligin artisin1 destekleme ¢aligmalart devam
etmekte olup, Doktorali 6gretim elemanlarimizin sayisinda artis goriilmektedir.

e Ders Planlar1 ve igerikleri gozden gegirilerek d6grenciler igin daha yeterli ve islevsel hale
getirilmistir.

e Ogrencilerin ders disinda vakit gegirebilecekleri sosyal alanlardan; Spor tesisleri,
kantin, yemekhane alanlar1 yerli hale getirilmis ve sorunsuz hizmet verilmeye devam
etmektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2017-2018 Egitim-Ogretim doneminde KOSGEB
Destek Programlar1 Yonetmeligi ger¢evesinde Uygulamali Girisimcilik Egitimi Ders
olarak okutulmus ve oOgrencilere KOSGEB girisimcilik destek programlarindan
yararlanma imkan1 saglanmstir.

e Mesleki gelismeye yonelik olarak okul-sektor isbirliginde ascilik Ogrencileri igin

seminer etkinligi yapilmstir.
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4 — PERFORMANS BIiLGi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen calismalar sunlar; Ust
yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Kurumlar kurulus amaglar1 dogrultusunda yasal
yiiktimliiliikler ¢ercevesinde her mali yi1lda kendisine tahsis edilen 6denek miktarlari ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek icin gerekli goriilen tiim ¢alismalar1 yapmakla
miikelleftirler. Kurumlar varolus nedenlerine iliskin olarak yapilan tim calismalari
degerlendirmek, performans sonuglarini ortaya koymak i¢in verilere ihtiya¢ duyarlar. Bu veriler
birimin iginde faaliyet gosteren Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Béliimler

Sekterliginde gorev yapan idari personel tarafindan saglanmaktadir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 2018 yil1 faaliyetlerini siirdiiriirken sahip

oldugu iistiinliik ve zayifliklara iligkin bilgiler ve degerlendirmeler agsagida belirtilmistir.
A -USTUNLUKLER

= Universite iist yonetiminin destegi

= Universite Rektorliik yerleskesine yakinlig

= Sehir merkezine yakinlig1 ve ulagim kolaylig

= Akademik kadronun nitelikleri

=  Sivil Toplum Kuruluslarinin destegi

= Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefesi

= Mezunlarinin i bulma imkanlarimin fazlalig

= Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar
= (Calisanlarin 6zverili olmasi

= Cografi konumun elverigli olmasi

= Meslek Yiiksekokulumuzdaki bdliimlerin tercih edilebilirliginin olmasi
» Qgrenci yurtlarina ¢ok yakin olmasi

=  Ordu sehrinin ikamete ayrilan fonksiyon alaninda bulunmasi dolayisiyla kiralik ev gibi

konut avantajlari
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B -ZAYIFLIKLAR

= Ulusal ve uluslararasi alanda gercgeklestirilmekte olan sempozyum ve konferanslara
katilim1 destekleyecek mali imkanlarin kisitli olmasi
= Laboratuvar da Egitim i¢in kullanilmakta olan teknik makine ve malzemelerin

gelisen teknolojinin gerisinde olmasi
C -DEGERLENDIRMELER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 40 yili askin tecriibesi ile tilkemizin isglicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi amacina yonelik cagdas ve
modern egitim anlayisi, evrensel degerler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzun 6zellikle ulasim konusunda kolay bir konumda bulunmas,

barinma yerlerine yakinlig1 6grenciler tarafindan tercih edilmesini kolaylastirmaktadir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun, isgiicii piyasasina nitelikli ara eleman
yetistirmesi ve kendi igini kurabilecek durumda nitelikli isgiicii arz ettigi dikakte alindiginda,
gelisen teknoloji ve isglicli piyasasini yakindan takip etmeyi siirdiirmeli bu dogrultuda
progranlarini, teknolojik alt yapisini, egitim deney setlerini, makine ve ekipmanlarini siirekli

giincellemelidir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.® (Ordu-11.01.2019)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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