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A. BIRIM HAKKINDA BILGIiLER

Ordu Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ordu ili, Altmordu ilgesi, Akyazi
Mahallesinde bulunan yerleske de 17 000 m? arazi iizerinde tesis edilmis 5 blok, 2 atdlye ve 1
adet laboratuvar binalarindan teskil taginmazdan olugsmaktadir. 13 adet Sinif, 4 adet atolye, 7
adet laboratuvar ile on lisans diizeyinde egitim dgretim hizmeti sunmaktadir.

A.1. Tletisim Bilgileri

Ordu Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu. Akyazi Mah. 15 Temmuz Milli Irade
Cad. Cigdem Sok. No:9 Altmordu/ORDU, e-posta: tbmyo@odu.edu.tr. TIf. 0452 2334865

Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ

Adres: Ordu Univ. Teknik Bilimler MYO Akyaz1 Yerleskesi Altmordu/ORDU
e-posta: korkmaz60@odu.edu.tr.

Telefon: 0452 2334865 Dahili 4110

Birim Kalite Komisvonu Baskani

Ad1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ergiin YUCESOY
Adres: Ordu Univ. Teknik Bilimler MYO Akyaz1 Yerleskesi Altinordu/ORDU

e-posta: yucesoye@odu.edu.tr
Telefon: 0452 2334865 Dahihi 4145

A.2. Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi’'na bagli olarak Insaat ve Elektrik
programlariyla 1976—-1977 egitim ve 6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. 1982—1983 egitim
ve dgretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 1993 yilinda Akyazi Mah.
Yerleskesine (simdiki binasina) taginmistir. Daha sonraki yillarda Otomotiv, Makine Resim ve
Konstriiksiyon, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve
Otelcilik programlari ilave edilmis ve ayrica insaat, Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon
programlarmna II. Ogretimler eklenmistir. 2001 yilinda Halkla iliskiler programi acilmistir.
4702 sayili kanun geregi 2002-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim
teknik ve sosyal olmak {izere iki boliim ve bu boliimlere bagh 24 programda faaliyetlerini
yiiriitmiigtiir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda Ordu Universitesine baglanmustir.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayili yazis1 geregince
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis ayrica
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeni bir birim olusturulmus, Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki sosyal boliimler Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devrolmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz 2012-2013 Giiz Doneminden itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak 8 boliim ve bunlara bagli programlarla egitim-6gretimine devam etmektedir.
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A.3. Misyon

Gelecegi bu giinden yasayarak, ililkemizin ihtiya¢ duydugu ara elamani yetistiren Meslek
Yiiksekokulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek i¢in yonetimde drnek ve dnder olmaktir. Diinyanin
her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 0gretmeyi bilen ara elaman yetistirmek, bilim ve
teknolojinin toplumsal refaha doniismesine Onciiliik etmek. Kendini ger¢eklestirme yolunda
evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin Onciisii olan bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Yiiksekokulumuz, Cumbhuriyetin koruyucusu gengleri yetistiren; arastirici, sorgulayici,
¢ozlimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek, paylasarak ve
hayata doniistiirerek toplumun yagam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gérev
edinmistir.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

A.5. Degerler ve Hedefler
A.5.1. Temel Degerler

= Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglhlik
= Etik ilkeler

= Evrensel ve ulusal degerler

= Paydas odaklilik

= Katilimcilik

= Seffaflik

= Hesap verebilirlik

= Topluma ve ¢evreye duyarlilik

®  Elestirel diistinme Bilimselligi 6ncelik

A.5.2. Hedeflerimiz

= Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak

»  Ogretim Programlarinm Niteligini Artirmak

= Ogrenci Niteligini Artirmak

* [dari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

= Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.

= Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
= Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak

» Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

» Egitim-Ogretim Altyapisini Gelistirmek
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= Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak

= Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

= Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

= Kalite Kiltiiriinii Olusturmak ve Stirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

A.6. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 8 boliim ve bunlara bagli programlarla egitim-
ogretimine devam etmektedir. Boliim ve programlara ait bazi bilgiler Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo-1: Bolim ve Programlara Ait Bazi Bilgiler

Boliimler Programlar Akademik  Ogrenci
Personel Sayisi
Sayist
Bilgisayar Teknolojileri  Bilgisayar Programciligi 3 185
Bolimii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Tibbi ve Aromatik Bitkiler 4 108
Bolimii
El Sanatlar1 Bolimi Geleneksel El Sanatlar1 3 97
Mimari Dekoratif Sanatlar 3 174
Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik 4 113
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 3 103
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi 3 98
Bolimii Elektronik Haberlesme 3 109
Teknolojisi
Mekatronik 3 106
Insaat Bolimii Insaat Teknolojisi 4 248
Makine ve Metal Teknolojileri  Makine 4 129
Motorlu Araglar ve Ulastirma Otomotiv Teknolojisi 3 119

Teknolojileri

A.7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim- Ogretim hizmetleri, Arastrma ve Gelistirme hizmetleri, kurumsal alt yapiy
giiclendirme hizmetleri, kalite ¢aligmalari, 6grencilere yonelik hizmetler ile toplumsal katk1
iceren hizmetlerin iyilestirme faaliyetleri; Midiir Yardimecilari, Bolim Bagkanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisi’'nin bulundugu Birim Kalite Komisyonu
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim_Kalite Kurulu_Uyeleri_2025.pdf) geri bildirim
toplantilar1 diizenlenmekte ve iyilesme Onerileri birim iist yonetimine iletmektedir.

B. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite
B.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili kanununun 20. Maddesine gore
kurulmus ve organlar1 ayni madde ile belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz organlari;

Miidiirliik, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Boliim Kurullar1 seklinde teskilatlanmistir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/12/01-50-21-teknik-bilimler-myo.pdf).



https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim_Kalite_Kurulu_Uyeleri_2025.pdf
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S6z konusu karar verme, paydas katilimi ve ¢ok seslilik, goriis ve Onerilere yonelik is ve
islemler kurumsal organlar araciligi ile gerceklesmektedir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulumuzda Miidiir’e bagl akademik ve idari personel ¢aligmaktadir. Akademik
personel akademik is ve islemeler agisindan Bolim Bagkani’na baghidir. Bolim Bagkani ise
boliimdeki her tiirlii egitim ve 0gretime yonelik akademik is ve islemlerin yliriitiilmesinden
sorumlu olup Miidiir’e bagldir. Idari personel ise is ve islemeler agisindan Yiiksekokul
Sekreteri’'ne baghdir. Yiiksekokul Sekreteri ise tiim idari biirolar ile birimin isleyis ve
islemlerinden sorumludur. Miidiir’e baglhidir. Miidiir, kurumun {ist kademe yoneticisi olup
kurumun akademik ve idari tiim ig ve islemlerinden sorumlu olup bu agisindan Rektor’e
baghdir.

Birimdeki her kademe is ve islemler is akis semalari, gorev, yetki ve sorumluluk paylasimi ile
gerceklesmektedir  (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/84/kamu_ic_kontrol_ve plani).  Yillik

Faaliyetler Raporlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/52/faaliyet_raporlari).
B.1.2. Liderlik

Universitemize Rektor liderlik etmektedir. Birimizde ise faaliyetler Yiiksekokul Miidiiriiniin
liderliginde yiiriitiilmektedir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/43/yonetim). Lider;
Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun, Universite ve Yiiksekdgretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere Birim Eylem
Plan1 olusturulmus ve paylasilmistir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Kalite/2025 YILI TBMYO Birim Eylem Plan.pdf)

B.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 PUKO

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kalite ¢alismalar1 PUKO ¢evrimleri itibar1 ile
takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegini birim eylem

plani ile planlanmistir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Kalite/2025 YILI TBMYO Birim Eylem Plan.pdf ). Is akis,
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir

(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Kalite/TBMYO Hassas Gorev Tespit Formu.pdf).

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin1 etkilemektedir. Kurumsal faaliyetlere paydas katilimlarini saglamak
lizere kurum icinde veya kurum disinda toplantilar, ziyaretler yapilmaktadir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler).
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B.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir. Erigilebilir
olarak ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigma iligskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, yillik faaliyetlere iliskin gerceklesen calismalar
faaliyet raporlari ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kamuoyu (https://tbmyo.odu.edu.tr/). Web
sayfamizdan haberler, duyurular sekmelerinden bilgilendirilmektedir. Buna ilaveten hesap
verilebilirlik, Sayistay Baskanligi ve YOK’ {in mali ve mali olmayan denetimleri ile
saglanmaktadir. Birim Ust Yonetimi (Miidiir) gorev tanimlariyla
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MY O/Yuksekokul -

Meslek Yuksekokul Muduru_Gorev_Tanm.pdf) bu hususlar belirtilmistir. Buna ilaveten harcama
yetkilisi her mali y1l sonunda i¢ Giiven Beyanin1 imzalamakta ve faaliyet raporunun son
kisminda (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/52/faaliyet-raporlari) bu hususu kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir. Strdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/44/vizyon-misyon). Kalite giivencesi politikasi
vardir. paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarmca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalm, somut, gercekeidir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/109/temel_politikalar_ve_oncelikler). — Sirdirilebilir  kalite
glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir. 6rnekleri sunulabilir.

Universitemiz Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerden birimimiz ile ilgili olanlar 6 aylik
donemlerde ve yillik bazda izlenmekte ve https://esp.odu.edu.tr/ adresinde yer alan sistem
aracilig1 ile raporlanmaktadir.

B.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir.
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Tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.  Yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Stratejik plan (https:/stratejikplan.odu.edu.tr/).

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerden birimimiz ile ilgili olanlar 6 aylik
donemlerde ve yillik bazda izlenmekte ve https://esp.odu.edu.tr/ adresinde yer alan sistem
aracilig1 ile raporlanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda “GZFT
Analizi” yapilmis ve yillik Faaliyet Raporunda belirtilmistir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Raporlar/2025 yl TBMYO Faaliyet Raporu.pdf

). Kamuoyu ile paylagilmistir.
B.2.3. Performans Yénetimi

Performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yardime1 olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz stratejik planinda yer alan
(https://stratejikplan.odu.edu.tr/). Amag¢ ve hedeflere yonelik performans gostergeleri yillik
takip edilmektedir. Veri giris islemleri https://esp.odu.edu.tr/ adresinde yer alan sisteme
yapilmaktadir. Yillik performans programi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzu da
kapsayacak sekilde Universitemiz tarafindan raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://sgdb.odu.edu.tr/Page/60/performans_programlari).

B.3. Yonetim Sistemleri
B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi  YOnetim  Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Bu kapsamda
Universitemiz tarafindan ortak kullanima sunulan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar;
Yazisma programi EBYS, Egitim Ogretim Uygulamalar1 Uni-Pa A.S. Bilgi Sistemleri,
ODUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhigi Uygulamalar1 KBS,
TKYS, MYS Sistemleri ile ODU mobil Uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
kullanilmaktadir.

B.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
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Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi igerisinde yer alan insan
kaynaklar1 departmani tarafindan Rektorlik ile koordineli olarak mevzuat tabanl
yonetilmektedir. insan kaynaklar1 planlamasi yillik olarak yapilmaktadir. Akademik ve idari
personellere ait ozliik isleri, egitim, gorevlendirme islemleri mevzuat kriterleri ile belirli bir
siire¢  (https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MY O/Personel_leri__Ak_emas.pdf) c¢ergevesinde
yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari personellerimize yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir (https://kgs.odu.edu.tr/Duyurular/56/memnuniyet_anketleri). Anket sonuglari
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

B.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir. Yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tim gelirler: 1.
Ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) +
ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Biitge ve diger mali isler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi
icerisinde yer alan tahakkuk, satinalma ve doner sermaye isleri departmani tarafindan Rektorliik
ile koordineli olarak ve belirli islem adimlari takip edilerek
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MY O/Tahakkuk_leri__Ak_emas.pdf) Hazine ve Maliye
Bakanliginin otomasyon sistemleri kullanilarak mevzuat tabanl yiiriitiilmektedir. Biitge
planlamasi1 yillik olarak yapilmaktadir. Biit¢e kullanimi ise Maliye Bakanligi’nin donemlik
serbest birakma ilkeleri dogrultusunda oncelikli, zorunlu ve periyodik (personel giderleri,
faturalar vb.) ihtiyaglara gére harcama talimati ile kullanilmaktadir. Doner sermaye gelirlerini
cesitlendirme caligmalar1 devam etmektedir. Doner sermaye kapsaminda biitce ve diger mali
isler mevzuat tabanli ve Rektorliikle koordineli Hazine ve Maliye Bakanliginin otomasyon
sistemleri https://giris.nmb.gov.tr/login ve https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm tizerinden
yiirlitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin is akis siire¢leri ve gorev yetki ve sorumluluk dagilima,
gorev tanimlariyla (tahakkuk personeli, gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi)
belirlenmistir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/84/kamu-ic-kontrol-ve-plani). Kaynak dagilima,
biitgenin ilgili tertiplerine dagitilmistir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalar: stratejik planda yer alan amaglar ile uyumludur. Buna gore biit¢enin agirhiklt
kismi egitim 6gretim hizmetlerinin gerceklesmesine onciiliik etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda kaynak ¢esitliligini saglamak tizere doner sermaye
isletmesi kurulmustur
(https://donersermaye.odu.edu.tr/Duyurular/54/teknik_bilimler_myo_2024_yili_hizmet_bedel

leri).
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B.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongtsi kurulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda mevzuata uygun sunulan egitim hizmetlerie
yonelik belirlenen hassas gorevlerin envateri cikarilmis ve bu gorevlerin nasil yerine
getirilecegi belirlenmistir. Her bir gorevin yerine getirime siiregleri is akis semalar1 ile
detaylandirilmis  ve  https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/84/kamu_ic_kontrol_ve plani  web
adresimizden paylasilmistir.

B.4. Paydas Katilhimi

B.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslari; akademik ve idari personeller ile
ogrencilerden olusmaktadir. Dis Paydaslar ise Tedarik¢i Isletmeler, Veliler, Bolim ve
programlarin ilgili oldugu sektorler vb. yer almaktadir.

I¢ paydaslar ile yapilan toplantilar ve anketler ile goriis ahs verisi saglanmaktadir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Haberler/205/akademik_genel_kurul_toplantisi_yapildi).

Dis  paydaglar ile yapilan toplantilar, sektorlere  yapilan  teknik  geziler
(https://tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler) vb. bilgi alis verisinde bulunulmaktadir.

B.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 8gretim elemans, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Kurulunda 6grenci temsilcisine yer
verilmigtir (https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Birim Kalite Kurulu Uyeleri 2025.pdf ).

Ogrencilere dgrenim siireleri boyunca destek olmak iizere akademik danisman gorevlendirilmis
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/100/akademik_danismanlar) ve web sayfamizda
duyurulmustur.

Ogrencilerimizin egitim &gretim, barinma, sosyal ve kiiltiirel vb. hizmetlere yonelik geri
donisleri anketler (http://anket.odu.edu.tr/Site/anket/63) ve akademik danisman araciligi ile ve
UNIKYS (https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks) iizerinde elde edilmektedir.

B.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
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Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemleri asamasinda Universitemiz mezun bilgi sistemine iiye
olmalar1 saglanmaktadir (https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx). Mezun bilgi sistemi, is
arama kanallar1, meslekler ve istihdama yonelik bilgiler yer almaktadir.

Mezun geri bildirimleri UNIKYS (https://unikys.odu.edu.tr/tr ) {izerinden elde edilmektedir.

B.5. Uluslararasilasma
B.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimnin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Teknik  Bilimler = Meslek  Yiiksekokulumuz  wuluslararast  Ogrenci  degisimi
(https://uok.odu.edu.tr/) ve diger hareketlilik faaliyetleri belirli bir siire¢ dahilinde
Universitemiz Uluslararast Iliskiler Birimi (https://uib.odu.edu.tr/) ile birlikte yiiriitmektedir.

B.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmustir (https://erasmus.odu.edu.tr/). Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir.
Strdirilebilirdir. Iyilestirme adimlarmnin kanitlar1 vardir
(https://uib.odu.edu.tr/Page/94/birim_ve_birimlere_iliskin_faaliyet raporlari).

C. EGITIiM VE OGRETIM

C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programy,
varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtilt
belirtilmektedir. Ogrenme g¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda boliim veya program tasarimi, teklifleri, agilmasi
ve onaylanma siireci asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ve isgiicii piyasasi verileri ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi’nmn olusturdugu YOK Atlastaki boliim ve program bilgilerinin, Bolim
Kurullar1 tarafindan degerlendirilmesi ve tasarlanacak programin belirlenmesi,

e Bolim Kurulu tarafindan program tasarrminmm YOK’iin belirledigi  Kriterler
dogrultusunda yapilmasi ve tekliflerin karara baglanarak Yiksekokul Kurulunda
gorisiilmek tlizere Miidiirliik Makamina sunulmasi,

e Midirliige sunulan tekliflerin Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 giindemine alinmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanarak uygun goriilenlerin Universite Senatosunda
goriisiilmek tlizere Rektorlilk Makamina iletilmesi,

e Senato tarafindan uygun bulunan tekliflerin YOK’e sunulmasi,

e YOK tarafindan agilmasi kararlastirilan program yiiriirliige konularak egitim ve dgretim
baslatilmaktadir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Program_Tasarm__Ak_emas.pdf).

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Program ders dagilim dengesi ile ilgili yapilan calismalar asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

Program Ogretim Planinda yer alan dersler, programda gérevli dgretim elemani sayis1 ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Boliim Kurullarinda goristilerek karara baglanir.

Boliim ders dagilimlarmi i¢ceren Boliim Kurulu Karari, Yiiksekokul Miidiirliigii’ne iletilir.

Yiiksekokul Miidiirligii boliimlerden gelen ders dagilimlarini birlestirerek Yonetim Kurulu
giindemine alir. Karara baglanan ders dagilimlar1 Rektér Oluru ile yiiriirliige konulmaktadir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MY O/Bolumler_Sekreterlii_Ak_emas.pdf)

C.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ogrenci Kazanim Odakli Yaklasimin benimsendigi yontem ile dgrencilere dénem ici teorik
konu anlatimi, atdlye, laboratuvar, proje, ddev ve staj aktiviteleri ile desteklenmektedir. Bu
kapsamda Ogretim planlarinda yer alan dersler uygulama aktiviteleri ile desteklenmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/63/ogretim-planlari).  Buna ilaveten Otomotiv Programi
ogrencilerimiz son smif son donemde (2 yil 4. donem) Isletmede Mesleki Egitim dersi ile
tamamen is basinda uygulama aktivitesi ile desteklenmektedir.
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/111/isletmede-mesleki-egitim). Tim  programlarimizda
okutulan dersler zorunlu stajlar ile desteklenmektedir. Staj uygulamalar1 belirli takvim
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dahilinde isletilmektedir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/103/yaz-donemi-zorunlu-staj-
uygulama-takvimi).

Ogrencilerimizin staj is ve islemlerinin takip etmek ve degerlendirmek iizere Program Staj
Kurullar1 olusturulmustur (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/97/program-staj-kurullari)

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasit lizerinden paylagilmakta, Ogrenci is yilkii takibi ile dogrulanmaktadir
(https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikli ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarina ulagsmak igin 6grencinin harcadigi zamana/emege is yiikii denir. Is yiikii
temelli kredi de hedeflenen 6grenme g¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir dersin
tamamlanmasi i¢in gerekli 68renci is yiikii, donem bazinda 30 AKTS ve mezun olmasi i¢in
basarmas1 gerekli toplam 120 AKTS Program Ogretim Plam ile tasarlanmaktadir
(https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0).

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeleri
kapsayacak  sekilde  program  Ogretim  plam1  tanimlanmis  ve  paylasilmistir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/63/ogretim_planlari).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan ortak ve zorunlu dersler
uzaktan egitim yontemleriyle okutulmakta o6lgme ve degerlendirme islemleri ORDU
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM) tarafindan
yiriitiilmektedir (https://uzem.odu.edu.tr/).

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amagclarmin ve Ogrenme c¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, Kkarsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 Boliim baskani ve boliimde gorevli akademik personellerin gérev aldigi bo liim
kurullarinda (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/93/akademik-personel) ve birim kalite komisyonu
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Birim Kalite Kurulu Uyeleri 2025.pdf ) tarafindan
degerlendirilmekte ve {iist yonetim ile paylagilmaktadir.

OSYM’ye yillik bildirilen 68renci kontenjanlarina yapilan merkezi yerlestirme ve bunun
sonucunda kesin kayitlanan 6grenci sayilarma iliskin veriler boliim ve program bazinda
degerlendirilmekte ve program giincelleme ¢aligmalar1 birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda yer alan akis ile gergeklestirilmektedir

Program ciktilarina ulasilip ulagiimadigi Ogrenci otomasyon sitemi
(https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx) ile takip edilmektedir.
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C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. EZitim ve 6gretim programlarmnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 68retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
ic  kontrol ve plamn  (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/84/kamu_ic_kontrol ve plani)
dogrultusunda saglanmaktadir.

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin mevzuat tabanl
ilke ve kurallar (https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat_yonetmelik_ve yonergeler) ile her
egitim Ogretim oncesi olusturulan ve paylasilan akademik takvim
(https://ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024 2025 akademik_takvimler) ile yiiriitmektedir.

Egitim Ogretim ile Olgme ve degerlendirme siiregleri Ogrenci Otomasyon Sistemi
(https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx) ve Uzaktan Ogrenme Sistemi (https://evdekal.odu.edu.tr/)
ile takibi yapilmaktadir.

C.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimidan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihigma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmas,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli Ogretim yontemlerine
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Q yer verilmistir.

Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler
(https://uzem.odu.edu.tr/Page/82/mevzuat-ve-yonetmelikler) mevzuat tabanli belirlenmis ve
paylasilmigtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ile otomotiv sektorii arasinda 3 donem okul 1 donem isletme
mesleki egitim ¢aligmas: yiiriitiilmektedir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/61/motorlu-araclar-ve-
ulastirma-teknolojileri-bolumu )
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Bu uygulama ile 6grencilerimizin niteliginin artirilmas: ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personelin yetistirilmesi amaglanmustir.

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgilin/¢evrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarmi 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda, tiim diizeylerdeki 6grencilerimize yonelik ‘Tam
Ogrenmeyi’ gerceklestirme hedefiyle yiiriitiilen ¢ahsmalarimizda ‘Katilimeilik Yolu’ ve
‘Birlikte Basarmak’ ilkeleri benimsenmektedir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine yonelik staj kurullar1 olusturulmustur
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/97/program-staj-kurullari). Kurul tarafindan staj dosyalari
degerlendirilmektedir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda genel ve bireysel basariyr tanilama,
pekistirme ve yiikseltme amaciyla gerek goriilen konularda geri donme ve tekrar yontemiyle
eksiklikleri giderme yoluna gidilmektedir.

Tim 6grencilerimize uygulanan ara simnavlar, yar1 yilsonu ve biitiinleme smnavlar1 soru sayisi,
niteligi, degerlendirme ve puanlama agisindan diger 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan
kurumlara denk olarak gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda sinav gilivenligi i¢in gdozetmen goérevlendirmesi
Elektronik Belge Yonetimi tizerinden (https://beyas.odu.edu.tr/) nitelikli elektronik imza ile
yapilmaktadir.

Sonu¢ gormeye yonelik; yazili smavlar, atdlye, laboratuvar, proje, Odev ve staj
degerlendirmeleri Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi’nde (https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat_yonetmelik_ve yonergeler)
belirtilen ilke ve kurallara gore yapilmaktadir.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin islemler ve belirli
bir siire¢ dahilinde (https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MYO/Orenci_leri__Ak_emas.pdf)
asagida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

YOK tarafindan kontenjan belirlenmesi ve &zel sartlara iliskin kilavuzda yer alan kriterler
dogrultusunda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan bolim ve program bazinda belirlenen Ogrenci
kabuliine iliskin kontenjanlar Rektorliik araciligiyla her y1l Ocak ay1 icerisinde YOK e sunulur.

YOK ise ilk defa merkezi sinav ile dgrenci kabulii igin OSYM’ye bildirir. Merkezi smav puani
ve tercihler dogrultusunda 6grenci kabulii yapilir.

Yurtdisindan 68renci kabulii ikili protokole dayali ayrilan kontenjan dahilinde ve Uluslararasi
[liskiler Birimi koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis ile 6grenci kabulii, mevzuat tabanl belirlenen ilke ve kurallar ile programlar i¢in
belirlenen ve YOK tarafindan ilan edilen
(https://yoksis.yok.gov.tr/websitesi/kontenjan/yatayGecis.zul) ilan edilen kontenjanlar ve
basvuru kosullar1 ve tarihlerine uyumlu bir sekilde ve Universitemiz Ogrenci Isleri Darie
Baskanlig1 web sayfasinda yatay gecis sekmesinde yer alan online bagvuru sistemi iizerinden
yiirtiilmektedir

(https://ogidb.odu.edu.tr/Page/129/2024 2025_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_yatay gec
iS_basvurusu).

Kesin kayitlanan 6grencilerin 6nceki basarili oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemlerine
iliskin basvurular1 mevzuat tabanl ilkeler dogrultusunda boliim tarafindan muafiyet ve intibak
formu ile degerlendirilmektedir (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/81/formlar_personel). Boliim
muafiyet ve intibak tekliflerini Yonelim Kuruluna sunmakta olup uygun gorlen muafiyet ve
intibak islemleri Ogrenci Otomasyon Sistemine (https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx) girisleri
yapilarak sonug¢landirilmaktadir.

C.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Onlisans diizeyinde dgretim hizmeti sunmaktadir.
Program ogrencileri mezuniyet icin Ogretim planinda yer alan
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/63/ogretim_planlari) ve gerekli 120 AKTS’yi tamamlamasi
halinde Mezuniyet islemleri yapilir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin
Mezun Bilgi Sistemine (https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx) kaydi yapilir.

Mezuniyet islemleri sonucunda 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir
ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler Mezuniyet Belgesi, Transkript,
Diploma EKki (https://www.odu.edu.tr/Page/162/diploma-eki) verilir.

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplar, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(https://kddb.odu.edu.tr/Page/175/uzaktan_kutuphane_hizmetleri_rehberi).
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Ogrenme ortami ve kaynaklarmnim kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
Ogretim ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve
hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim yontemleri ve teknikleri dersin igerigine
gore (https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0) diiz anlatim (takrir) yontemi, problem
¢ozme yOntemi, tartigma yontemi, drnek olay yontemi, gosterip yaptirma yontemi, modiiler
Ogretim yontemleri uygulanmaktadir.

C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin iiniversite yasamlarinin basinda edindikleri iiniversiteye iliskin alg1, aliskanlk ve
tutumlar daha sonraki 6grencilik yillarna da yansimaktadir.

Ogrencileri iiniversiteye ilk adim attiklar1 andan itibaren dogru bilgilendirmek, ydnlendirmek
ve iliniversite yasamina uyum saglamalaria yardimci olmak iizere yeni kayit asamasindaki her
bir ogrenciye akademik danigman gorevlendirilmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/100/akademik_danismanlar).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerine, psikolojik danismanlik hizmeti
Universitemiz “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile
koordineli (https://pdrmer.odu.edu.tr/Page/94/hizmetlerimiz) olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerimize Kkariyer hizmetleri ise Universitemiz “Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi” ile koordineli (https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/) olarak sunulmaktadir.

C.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullannomma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanimi
irdelenmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Ordu ili, Altinordu ilgesi, Akyazi Mahallesinde
bulunan yerleske de 17 000 m? arazi tizerinde tesis edilmis 5 blok, 2 atdlye ve 1 adet laboratuvar
binalarindan teskil tasinmazdan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim amacli; 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
elektronik ve otomasyon laboratuvari, 2 adet elektrik atdlyesi, 1 adet CNC atdlyesi, 1 adet tibbi
ve aromatik bitkiler laboratuvari, 1 adet el sanatlar1 atolyesi, 1 adet mimari dekoratif sanatlar
atolyesi, 1 adet dogalgaz ve tesisat1 atdlyesi, 1 adet yap1 ve malzeme laboratuvari, 1 adet
yenilenebilir enerji laboratuvar1 bulunmaktadir.

Sportif, beslenme ve dinlenme alanlari; 1 adet hali saha, 1 adet basketbol, 1 adet voleybol
sahasi, 1 adet tenis masasi, 1 adet kantin, 1 adet cay bahgesi, 1 adet yemekhane
(https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda) bulunmaktadir.

C.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur
(https://uzem.odu.edu.tr/).
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Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz bina girislerine engelli ulagimimi kolaylagtirmak
iizere engelli rampasi yapilmigtir.

[:Jniversitemiz biinyesinde akademik birimlerden temsilcilerinde gorevli bulundugu Engelli
Ogrenci Birimi (https://engelsiz.odu.edu.tr/) kurulmustur.

C.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Ogrencilere donem icerisinde futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi vb. turnuvalar, dersler ile
ilgili teknik geziler, boliim bazli sdylesiler, sergiler vb. (https://tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler)
diizenlenmektedir.

C.4. Ogretim Kadrosu
C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani seg¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, Dogentlik Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,
Yurti¢inde ve Diginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik, hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Boliim ve programlarda kadro ihtiyaclarinin belirlenmesi izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalari
yillik olarak yapilmaktadir.

C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinm etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Egiticilerin egitimi ile ilgili calismalar Universitemiz “Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile koordineli (https://sem.odu.edu.tr/) yiiriitilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin mesleki alandaki bilgilerini artirmak ve giincel tutmak iizere egitim,
kurs, konferans, panel, vb. etkinliklere katilimlart ~ tesvik edilmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Raporlar/2025 yl TBMYO Faaliyet Raporu.pdf).

C.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin ddiillendirilmesi i¢in Akademik Tesvik
Odenegi calismalar1 Universitemiz biinyesinde ve birimlerde olusturulan “Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu aracihigi ile (https://akademiktesvik.odu.edu.tr/)
yiriitiilmektedir.

Ogretim Elemanlar1 her yil ¢alismalarmi belirlenen ilke ve kurallara uygun
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/61/basvuru_kilavuzu) olarak komisyona sunmaktadir.

Tim islemler belirli bir siire¢ dahilinde yiiriitiilmektedir. Kamuoyu ile paylasilmaktadir
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/58/basvuru takvimi).

Yapilan degerlendirme sonucunda ddiillendirme islemi uygulanmaktadir.
Akademik tesvik ddiilleri hak sahibine bir yil siireyle maasina ilave olarak 6denmektedir.

Buna ilaveten Univqristemiz Senatosunun 11.12.2024 tarih ve 164 sayili karar1 ile “Ordu
Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Ydnergesi” uygulamaya konulmustur.

D. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
D.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri Universitemiz arastirma
birimleriyle koordineli yiiriitiilmektedir. Arastrma faaliyetleri icin gorevlendirme islemleri
belirli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/MY O/Personel_leri__Ak_emas.pdf).

Arastirma faaliyetlerine yonelik is ve islemler kurum web sayfasinda “Arastirma” sekmesi
altinda (https://www.odu.edu.tr/) ayr1 bir boliimde izlenmektedir. Paydaslar buradan
bilgilendirilmektedir.

D.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri kurum i¢i kaynaklar ve kurum
dis1 kaynaklarin kullanimimi tesvik etmektedir. Arastirmacilar, kurum icinde fiziki ve mali
kaynaklara erigebilmektedir.

Fiziki kaynaklar {liniversitemizin aragtirma laboratuvar1 (https://odumaral.odu.edu.tr/), mali
kaynaklar ise Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi (https://bap.odu.edu.tr/)
tarafindan belirli ilke ve kurallar dahilinde arastirmacilara imkanlar sunulmaktadir.

Arastirmacilarin kurum dis1 desteklerden yararlanmasini saglamak tizere bilgilendirme ¢abalar1
(https://tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler) yiiriitiilmektedir.
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D.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, konum itibariyle sehir merkezine ve organize sanayi
bolgesine hava limanina yakin mesafededir. Bolgenin ekonomisi agirlikli olarak tarima (findik,
kivi, aricilik vb.) dayali olup sanayi tarim tiriinlerine dayal1 gelisim gostermektedir. Son yillarda
hizmet sektorii (saglk, konaklama, yiyecek-igecek isletmeleri vb.) gelismektedir. Ordu ilin
toptan ve perakende isletmeler agirliktadir.

Tiirkiye yerel diizeyde kalkinma hamleleri kapsaminda kurdugu kalkinma bdlgelerinden Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi’nin ( ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin
hizmet alani1 Ordu ilini de kapsamaktadir (https://www.dokap.gov.tr/dokap-illeri/sayfa/71).

Bolgenin kalkmma 6ncelikleri ile Ordu Universitesi Stratejik planinda yer alan arastirma ve
gelistirme amac ve hedefleri uyumludur.

Ordu Universitesi teknik alanlarda arastirma ve uygulama merkezleri kurarak (Ar-Ge
Laboratuvarlari, Teknoloji Transfer Ofisi vb.) egitim alaninda sundugu deger bakimindan
bolgedeki diger liniversitelerle rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme yetkinligini hem kurum i¢i hem
de kurum dis1 igbirlikleriyle sinerji olusturmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlar, akademik personel
kadrosu ve atdlye laboratuvar durumu Tablo2’de belirtilmistir.

Tablo 2: Teknik Bilimler MYO Akademik Personel Kadrosu ve Atdlye Laboratuvarlarin
Programlara Gore Dagilimi

Programlar Dog. Dr Dr. Ogr. | Ogr. Laboratuvar/
Uyesi Gor. Atdlye say1si
Bilgisayar Programciligi 1 2 - 4 adet lab.
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 2 1 1 adet lab.
Geleneksel El Sanatlar1 - - 3 1 adet atolye
Mimari Dekoratif Sanatlar - - 3 1 adet atolye
Elektrik - 1 3 1 adet atolye
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi | - - 3 1 adet atolye
Elektronik Teknolojisi - 1 2 1 adet lab.
Elektronik Haberlesme | - 1 2 1 adet lab.
Teknolojisi
Mekatronik - 2 1 1 adet lab.
Insaat Teknolojisi 2 - 2 1 adet lab.
Makine 2 - 2 -
Otomotiv Teknolojisi - - 3 1 adet atolye

Tablo 2 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilim, teknoloji ve yeni buluslara
katki saglamaya ve yenilige dayali rekabet giiclinlin ylikseltilmesine yonelik alanlarda
aragtirmalar yapilmasini tesvik eden fiziki (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda) ve
beseri (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/93/akademik_personel) yetkinlige sahiptir. Akademik
kadronun uzmanlik alanmna gore farkli kurumlarda yer alan (KOSGEB, ISKUR, Organize
Sanayi Miidiirliigii vb.) calisma gruplarinda, komitelerde gdrevlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarmnin arastirma yetkinligi akademik personelin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki
yayin sayis1, atif sayisi, bilimsel toplantilara katilim ve bunun gibi bilimsel faaliyet bagliklar1
altinda degerlendirilmektedir.

18


https://www.dokap.gov.tr/dokap-illeri/sayfa/71
https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda
https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/93/akademik_personel

Ordu Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans takibi iilkemizde
yiiriitilmekte olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme
faaliyetleri yapmalar1 durumunda ek licret ile odiillendirmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Raporlar/2025 yl TBMYO Faaliyet Raporu.pdf ).

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, egitim 6gretim ile bilimsel aragtirma ve yayimn
faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s181inda ¢esitli kaynak tiirleriyle
diizenleyip kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak
amaciyla veri tabanlarini (https://kddb.odu.edu.tr/) akademik ve idari personel ile 6grencilere
sunmaktadir.

D.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz arastrma faaliyetleri kapsaminda akademik
personelin uzmanlik alanina gdre yurt icinde ve yurtdisinda bilimsel arastrma faaliyetine
katilimint desteklemekte ve Ozendirmektedir. Bunun icin gorevlendirme ve bilgilendirme
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler y1llik faaliyet raporuna yansitilmaktadir. S6z
konusu kamoyunu ile paylasilmaktadir.
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Raporlar/2025 yl TBMYO Faaliyet Raporu.pdf)

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik kadronun uzmanlik alanma gore yurt icinde ve yurt diginda ortak caligsma
gruplarinda, komitelerde vb. gérevlendirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimlerine yonelik isbirligi arayislari
devam etmektedir.

D.3. Arastirma Performansi
D.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz stratejik planinda yer alan
(https://stratejikplan.odu.edu.tr/) Arastirmaya yonelik Amag ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri yillik takip edilmektedir. Bu kapsamda veri giris islemleri https://esp.odu.edu.tr/
adresinde yer alan sisteme yapilmaktadir. Yillik performans programi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzu da kapsayacak sekilde Universitemiz tarafindan raporlanmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir (https://sgdb.odu.edu.tr/Page/60/performans_programlari).

D.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin aragtirma faaliyetlerine yonelik
performanslar1 yillik olarak asagida belirtildigi sekilde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  arastirmaya  yonelik performanslarinin ~ degerlendirilmesi  ve
odiillendirilmesi i¢in Akademik Tesvik Odenegi calismalar1 Universitemiz biinyesinde ve
birimlerde olusturulan “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
aracilig1 ile (https://akademiktesvik.odu.edu.tr/) yiirtitilmektedir.

Ogretim Elemanlar1 her yil calismalarii  belirlenen ilke ve kurallara uygun
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/61/basvuru_kilavuzu) olarak komisyona sunmaktadir.

Tiim islemler belirli bir siire¢ dahilinde yiiriitiilmektedir. Kamuoyu ile paylasilmaktadir
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/58/basvuru_takvimi). Yapilan degerlendirme
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sonucunda ddiillendirme iglemi uygulanmaktadir. Akademik tesvik ddiilleri hak sahibine bir y1l
sireyle maasma ilave olarak Odenmektedir. Buna ilaveten Univeristemiz Senatosunun
11.12.2024 tarih ve 164 sayili karart ile “Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi”
uygulamaya konulmustur.

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1l. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
E.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun topluma katki politikasi; sosyal, kiiltiirel ve bilgi
anlaminda tam donanimli olarak birey yetistirmektir. Bu kapsamda vizyon ve misyonumuz
belirlenerek web sayfamizda (https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/44/vizyon-misyon) paylasilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu toplumsal katk: faaliyetlerini 2547 sayili kanunun 20.
Maddesinde yer alan organizasyon yapisi ile stirdiirmektedir
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/12/01-50-21-teknik-bilimler-myo.pdf).

Di1s paydaglara yonelik olarak yasam boyu oOgrenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim
programlar1 diizenlemenin yani sira, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, projeler ve teknik geziler de
gergeklestirmektedir. Faaliyetler yillik olarak raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(https://tbmyo.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Raporlar/2025 yl TBMYO Faaliyet Raporu.pdf)

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini 3 sekilde desteklemektedir.
1) Fiziki katki; toplanti salonu, ¢ok amagli salon, atdlye, smif, laboratuvar vb. tahsis
edilmektedir

2) Mali katkz; endiistriyel projeler ve diger etkinlikler genel biit¢enin, doner sermaye biit¢esinin
veya Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin ilgili tertibinden destek
saglanmaktadir (https://ebap.odu.edu.tr/?act=qguest&act2=projeler&durum=tamam).

3) Beseri katki; akademik personellerimizin uzmanlik alanlarma gore topluma katki
faaliyetlerini doner sermaye isletmesi (https://donersermaye.odu.edu.tr/) tizerinden yerine
getirmek iizere gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 40 yil1 agkin tecriibesi ile {ilkemizin isgiicii piyasasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi amacina yonelik cagdas ve modern egitim
anlayisi, evrensel degerler dogrultusunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun 6zellikle ulasim konusunda kolay bir konumda bulunmasi, barmma
yerlerine yakinlig1 6grenciler tarafindan tercih edilmesini kolaylastirmaktadir.

Ustiinliiklerimiz:

» Universite iist ydnetiminin destegi

» Universite Rektorliik yerleskesine yakimlig

= Sehir merkezine yakinlig1 ve ulagim kolaylig1

= Akademik kadronun nitelikleri

=  Sivil Toplum Kuruluglarmin destegi

» Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefesi

= Mezunlarmnm is bulma imkéanlarinin fazlalig

= Bilgisayar olanaklarmin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar
= (Calisanlarin 6zverili olmasi

= Cografi konumun elverisli olmasi

= Meslek Yiiksekokuludaki boliimlerin tercih edilebilirliginin olmasi
» QOgrenci yurtlarina ¢ok yakin olmasi

=  Ordu sehrinin ikamete ayrilan fonksiyon alaninda bulunmasi dolayisiyla
kiralik ev gibi konut avantajlari

Zayif Yonlerimiz:

= Ulusal ve  uluslararasi alanda gergeklestirilen sempozyum ve
konferanslara katilim1 destekleyecek mali imkanlarm kisitl olmasi

= Laboratuvar da egitim i¢in kullanilmakta olan teknik makine ve malzemelerin
gelisen teknolojinin gerisinde olmasi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu teknik branglarda Ogretim hizmeti sunmaktadir.
Boliimlerde okutulan dersler agirlikli olarak uygulamaya yoneliktir. Bu kapsamda Otomotiv
Programi ve Makine Programina ait atdlye bulunmamaktadir. Sosyal sorunluluk sahibi baz1
isletmeler tarafindan egitime destek kapsaminda 1 adet otomobil ve 1 adet torna tezgah1 Onceki
yillarda Yiiksekokulumuza hibe edilmistir. Bu hibeler ve okulumuzda derslik ve koridorlarda
yer alan makine ve techizatlarm atdlyede toplanmasi, kurumun 6gretim alt yapis1 ve niteliginin
artirilmasini gliglendirecektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, iggiicii piyasasina nitelikli ara eleman yetistirmesi ve
kendi isini kurabilecek durumda nitelikli isgiicli arz ettigi dikkate alindiginda, gelisen teknoloji
ve isglicli piyasasini yakindan takip etmeyi siirdiirmeli bu dogrultuda programlarimi, teknolojik
alt yapisini, egitim deney setlerini, makine ve ekipmanlarmi biitce imkanlar1 elverdigince
stirekli giincellemelidir.
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