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YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir
Kamu Egitim Kurumudur.

Yiiksekokulumuz iilkemizdeki ve diinyada ki teknolojik ve diger gelismeleri yakindan
takip etmekte, yasanan bu gelisim siireclerine uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmekte, laboratuvar ve atdlye donatimlarini ¢agin geregine uygun olarak
yenilemektedir.

2021 yili faaliyet raporu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun hedef, misyon ve
vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillik donem igerisindeki
faaliyet ve yapilan ¢alismalar1 sunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun deneyimleri, birikimleri ve yetismis personel
durumu dikkate alinarak gelecege yonelik yeni hedefler ve 6nlimiizdeki donemlerde yapilacak

olan ¢alismalar faaliyet raporu ile ortaya konulmustur.

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ
Miidiir
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I. GENEL BILGILER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 1976-1977 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagl olarak Insaat ve Elektrik programlariyla acilmistir. 1982—1983 egitim ve 6gretim
yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 1993 yilinda simdiki binasma tasmmis olan
okulumuza zaman igerisinde Otomotiv, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Endiistriyel Elektronik,
Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik programlar ilave edilmis ve Insaat,
Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon II. Ogrenimleriyle 2001 yilinda Halkla iliskiler programi
acilmistir.

4702 Sayih Kanun geregi 2002-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim iki bolim
ve bu boliimlere bagh 24 programda yiiriitiilmekte idi. 2006 yilinda Ordu Universitesinin kurulmasi ile
beraber, 2009/2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren 13 bdliim ve bunlara bagli 30’u aktif 37 programla
egitim Ogretimine 2012-2013 ogretim yilina kadar devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayili yazist geregince Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis ayrica Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeni
bir birim olusturulmus, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal boliimler, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna devrolunmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Giiz Déneminde 8 boliim ve bunlara bagl
12 program ile egitim-0gretimine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Gelecegi bu giinden yasayarak, lilkemizin ihtiyag duydugu ara elamani yetistiren Meslek
Yiiksekokulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek icin yonetimde 6rnek ve 6nder olmaktir.

Diinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen ara elaman yetistirmek, bilim
ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliikk etmek. Kendini gerceklestirme yolunda evrensel
degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin Onciisii olan bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Yiiksekokulumuz, Cumbhuriyetin koruyucusu gengleri yetistiren; arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani
degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi lreterek, paylasarak ve hayata
dontistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme silirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki ag¢idan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (g) ve (r) bendinde Meslek
Yiiksekokulu tanimi yapilmistir. Aynm1 kanunun 12. ve 20’nci maddelerinde ise bu kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.
2.Gorev

a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve davranis haline
getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimidan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortag
haline gelmesini saglamak,

) Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir

iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.



3.Sorumluluk

= Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararl olacak bilgi iiretimini dikkate alma,

= Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

» Ordu Universitesine aidiyet gelistirmek,

= Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kistaslarini siirekli giincellemek,

= Bodlgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
c¢ikarilmasina katkida bulunmak,

= Katilimc1 yonetim anlayisini benimseme,

= Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, orgiit yapisi,
bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi

hakkinda bilgiler asagida belirtilmektedir.
Tarihgce

Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanlhigi’'na bagl olarak Insaat ve Elektrik
programlariyla 1976-1977 egitim ve Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir. 1982—-1983 egitim ve
ogretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmustir. 1993 yilinda Akyaz1 Mah. Yerleskesine
(simdiki binasina) taginmistir. Daha sonraki yillarda Otomotiv, Makine Resim ve Konstriiksiyon,
Endistriyel Elektronik, Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik programlari
ilave edilmis ve ayrica Insaat, Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon programlarma II. Ogretimler
eklenmistir. 2001 yilinda Halkla Iliskiler programi agilmistir. 4702 sayili kanun geregi 2002-2003
akademik yilindan itibaren MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile birlikte
yliksekokulumuzda egitim ve dgretim teknik ve sosyal olmak iizere iki boliim ve bu bolimlere bagl 24
programda faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2006 yilinda Ordu Universitesi biinye
ne katilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayil1 yazis1 geregince
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis ayrica Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeni bir birim olusturulmus, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
sosyal boliimler Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devrolmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 2012-
2013 Giiz Doneminden itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 8 boliim ve bunlara bagh

programlarla egitim-6gretimine devam etmektedir.



Genel Tanitim

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayil1 yazis1 geregince Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis ayrica Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak yeni bir birim olusturulmus, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal
boliimler Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devrolmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 2012-2013
Giliz Doneminden itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 8 boliim ve bunlara bagl
programlarla egitim-6gretimine devam etmektedir. Bu boliim ve bu boliimlere iligkin atdlye ve

laboratuvarlar asagida belirtilmektedir.

Boéliimlerimiz;

-Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

-El Sanatlar1 Bolimii

-Elektrik ve Enerji Bolimi

-Elektronik ve Otomasyon Bolimii

-Insaat Boliimii

-Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
-Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Laboratuvar ve Atélyelerimiz,

Bilgisayar Laboratuvar1 4 Adet

Elektrik Laboratuvar: 1 Adet

Elektronik Laboratuvar1 1 Adet

Otomotiv Atdlyesi 1 Adet

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvar1 1 Adet
Elektronik Haberlesme Laboratuvar: 1 Adet
Gaz ve Tesisat Atolyesi 1 Adet

Yap1 ve Malzeme Laboratuvar: 1 Adet

El Sanatlar1 Atolyesi 1 Adet

Mimari Dekoratif Sanatlar Atolyesi 1 Adet
Teknik Resim Salonu 2 Adet



1. Fiziksel Yapi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is
makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki

kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmektedir.

1.1. Tasinmazlar
Birimimiz Ordu ili, Altinordu ilgesi, Akyaz1 Mahallesinde bulunan yerleske de 17 000 m? arazi
iizerinde tesis edilmis 5 blok, 2 atolye ve 1 adet laboratuvar binalarindan teskil tasinmazdan olusmaktadir.

Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 000 m? 12 000 m?
Toplam Alan

1.2. Egitim Alanlari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan egitim alanlarina iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda belirtilmektedir.
Tablo 2: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar
5 5 5|~
Amfi ) . =5 |x5| E5 | i
Egitim Alam Smif | Atolye | Diger EE = E EE £ Toplam
= S = s s =
=5 |95 25| &
= = = o
< < < a
- - -
Kapasite
0-50 (adet) 10 4 6 1 21
Kapasite 3
51-75 (adet)
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet)
Toplam (adet) 13 4 6 1 24




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’muzun kullaniminda olan egitim alanlar: (m?) ve kapasite
bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmektedir.
Tablo 3: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar
g o o
< < < -
Amfi E | E% E
Egitim Alam M it Atolye | Diger g 2 %ﬂ; ER- : Toplam
S5E ) FE 2% %
=3 ) = 3 o0
= = < 2 2
< < < a
i ) )
Kapasite 500 | 200 300 50 1050
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?) 225 225
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
Toplam 725 200 300 50 1275

1.3. Sosyal Alanlar

Birimimizde dgrencilerin sosyal alan olarak kullanabilecegi 1 adet voleybol, 1 adet basketbol

sahasi, 2 adet kantin bulunmaktadir.

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 366 268
Kantin/Kafeteryalar 1 500 200

1.3.2. Spor Alanlar

Birimimizde 6grencilerin sportif faaliyetlerine yonelik kullanabilecegi 1 adet voleybol, 1 adet

basketbol sahas1 bulunmaktadir.



1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan toplant1 ve konferans salonlarina iliskin
bilgiler tablo 5°de belirtilmektedir.
Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?

Kapasite 0-50

Kapasite 51-75
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150 1 200 200
Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri
Toplam 1 200 200

1.4. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Birimimizde akademik kadroda 40 personel gorev yapmaktadir. Hizmet alanlarina iliskin bilgiler
tablo 6°da belirtilmistir.
Tablo 6: Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
34 240 40

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Birimimizde idari kadroda 17 personel gérev yapmaktadir. Hizmet alanlarina iliskin bilgiler tablo
7’de belirtilmistir.
Tablo 7: Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
13 200 17




1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Birimimizde 3 adet depo, 2 adet ambar alani ve 2 adet arsiv odas1 olmak iizere toplam 120 m2 depo,
ambar ve arsiv alan1 mevcuttur. Bu alanlara iligkin bilgiler tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 30
Arsiv Alanlan 2 30
Depo vs. 3 60
Toplam 7 120

1.6. Tasitlar
Toyota Otomotiv San. Tiirkiye A.S. tarafindan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde egitim ve &gretimde kullanilmak iizere 1 adet otomobil hibe edilmistir.

Tablo 9: Tagit Sayilar

Tasitin Cinsi 2020 (adet) 2021 (adet)
Kamyonet

Midibiis

Otobiis 1
Otomobil

Toplam 1

1.7. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanlig

Boliimiinde egitim 0gretim amagli kullanilmak tizere 2021 yilinda 1 adet sera yapimi tamamlanmustir.



2 . Teskilat Yapisi

Teknik Bilimler
belirtilmektedir.

Yiksekokul Yonetim ve

Meslek Yiiksekokulumuzun Organizasyon yapisi

asagida sekilde

Diziplin Kurulu

Midar Y ardimcisi
{idari we Mali Isler)

Yiksekokul Kurulu

Muiddr Yardin
(ldarn ve Mali |

Balim Baskanliklan
(Akademik)

Bilgis ay ar Teknolojileri
Bl dmid

Bl Sanatiar Bolomid

Insaat Teknolojileri
BolGmi

B Makine ve Metal Teknolojile

Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri

Motorlu Araclar ve
Ulagtirma Teknolojiler

Elektronik ve Otomasyon

Yiksekokul Sekreten
(Idari}

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
BolGmi

Elektrik ve Enerji Bolami

Boldmi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda mavi renkle gosterilen 8’1 aktif olmak {izere toplam

9 bolim bulunmaktadir.



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Demirbasinda kayith teknolojik kaynak tablo 10’da

belirtilmektedir.

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 1 - -100 %
Yazihmlar - -

Masaiistii Bilgisayar 230 280 21,73 %
Diziistii Bilgisayar 30 30 -
Tablet Bilgisayar 2 2 -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 34 34 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 67 76 13,43 %
Baski Makinesi 1 1 -
Fotokopi Makinesi 3 4 33,33 %
Faks 5 5 -
Fotograf Makinesi 2 2 -
Kameralar 33 45 36,36 %
Televizyonlar 2 2 -
Tarayicilar 2 2 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
AKkill Tahta 1 1 -
Diger ( Gii¢ Kaynag) 2 - -100%
Toplam 416 487 17,07 %

Birimimizde yer alan teknolojik kaynaklar bir 6nceki yil ile karsilastirildiginda 2021 yilinda %

17,07 “lik artis oldugu gozlenmektedir.




3.2. Teknolojik Faaliyetler
COVID’19 salgmi nedeniyle Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz girislerinde giivenligi
artirmak tizere HES kodu uygulamasiyla uyumlu kontrol gecis sistemi kurulumu yapilmis ve

uygulamaya alinmistir.

3.3. Teknolojik Hizmetler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2021 yilinda bilgi ve iletisim teknolojisi ile

sunulan hizmetler tablo 11°de belirtilmektedir.

Tablo 11: Donem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Tiirii 2021
E-posta Hizmeti 54
Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti
Web Duyuru Hizmeti 62

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik duyurular
Cevirimi¢i Toplant1 Hizmeti

Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Kurulu toplantisi 14
i¢in online toplant1 ortam1 hizmeti
Ek Ders Ucret Sistemi 84

Ogretim Elemanlarmin ek ders bildirimleri ve demeye baglanma hizmeti

3.4. Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kalite ve etkinligi ile kurumsal performans kriterleri arasinda
dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
donanim, yazilim ve ag hizmetleri gibi temel hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetlerden 6ne ¢ikanlari

s0y siralamak miimkiindiir.

v Akademik ve idari personellerimiz, 6grencilerimiz ve toplumu bilgilendirme imkani sunan
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi kurumsal kimlige uygun sekilde yeniden
tasarlanarak hizmete alinmistir.

v Kurum i¢i ve kurumdisi yazigmalarin elektronik ortamda yuriitiilmesi ve boylece hizli iletisim
saglanmas1 ayrica kagit, yazici, toner, fotokopi vb. kullaniminda tasarruf saglanmasi amaciyla
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamalari,

v" Universitemize yonelik isittaistiki bilgilerin paylasildigi “Veri Yonetim Sistemi” uygulamaya
alinmistir. Arstirmacilara ve uygulayicilara very temini noktasinda destek sunmaktadir.

v" Universitemizin belirlemis oldugu stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kaydedilen
ilerlemeyi izlemek ve degerlendirmek amaciyla “Stratejik Planlama Modili” sistemin
uygulamaya alinmasiyla birlikte izleme ve degerlendirme siireglerinin hizli ve objektif
degerlendirilmesi saglanmistir.
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v Opgrencilerimizin  Kismi Zamanli Calisamalarma  yonelik  basvurularmin  alinmasi
degerlendirmesi, caligma tiicret vb. is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak iizere “Kismi

Zamanli Ogrenci Modiilii” uygulamaya almmustir.

4, insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 42 kisi gorev yapmaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Birimimiz kadrosunda bulunan 42 akademik personelden 13°ii Ogretim Uyesi, 28’i ise Ogretim
Gorevlisi kadrosunda gorev yapmaktadir. Kadrosu birimimizde olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi kapsaminda baska birimlerde gérevlendirilen 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Kadrosu
bagka birimde olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda birimimizde gérevlendirilen 2
Ogretim Gérevlisi ayn1 kanunun 38. Maddesine istinaden 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda calisan personellerimizin

boliim ve tinvan bazinda dagilimi tablo 12°de belirtilmektedir.

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. N
Bolim/Birim Ad1 | Profesor | Dogent | Ogretim | OSretim | Arastrma | oo, 0
A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Bllglsz%ygr Tekn. 9 5 4
Bolimii
4-Bitkisel ve Hayv. 3 5 5
Uretim Boliimii
-El Sanatlari
Boliimii ® 5
-Elektrik ve Enerji
o 7 7
Bolimii
-Elektronik ve
Otomasyon 3 5 8
Bolimii
-Insaat Bolimii 1 1 3 5
-Makine ve Metal
Tekn. Bolimii 1 1 1 3
-Motorlu Araglar ve
Ulagtirma 3 3
Tekn.Bolimii
Miidiirliik 2 2
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel

bulunmamaktadir.

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar:
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda miinhal bulunan akademik kadrolara 2021 yilinda
6 kisinin atamasi yapilmis olup bilgiler tablo 13°de belirtilmektedir.

Tablo 13: 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

. . Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Docent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Teknik Bilimler MYO 1 5 6
Toplam 1 5 6

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kadrosunda ¢alisirken kendi istegi ile
gorevinden 1 kisi ¢elikmis olup bilgiler tablo 14’de belirtilmektedir.

Tablo 14: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

Istifa 1 1
Gorev Siiresi Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam 1 1

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Birimimizde gorev yapan akademik personelin yas itibari ile dagilimi tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55 56-

Unvam Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 4 2 11
Ogretim Gorevlisi 1 9 4 8 7 29
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 11 8 13 9 42
Yiizde (%) 2,86 26,19 19 30,95 21 %100

Tablo 15 incelendiginde, akademik personelin orta yas grubunda bulundugu goriilmektedir.
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4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Birimimizde gorev yapan akademik personelin hizmet siireleri tablo 16’da belirtilmistir.

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvam 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr.
Dog. Dr. 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1 5 2 11
Ogretim Gorevlisi 5 2 3 4 8 7 29
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 5 4 4 5 15 9 42
Yiizde (%) 11,90 9,52 9,52 11,90 | 36,16 21 %100

Tablo 16 incelendiginde birimimizde gorev yapan akademik personelin deneyimli oldugu

goriilmektedir.

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—0gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen personelimiz bulunmamaktadir. Yine ayni Kanunun 35. maddesine gore
Birimimizden lisansiistii egitim—6gretim igin yurt i¢i / yurtdisinda gérevlendirilen ve gorevlendirmesi

devam eden personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgileri tablo 17°belirtilmistir.

Tablo 17 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Géreviendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Docent KOSGEB
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB
Toplam 2
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Birimimizden 2021 yilinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdis1 gorevlendirmesi

bulunmamaktadir. Yurtiginde gérevlendirilen akademik personel bilgileri, gorevlendirildigi yer ve

gorevlendirme sekli tablo 18°de belirtilmistir.

Tablo 18 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Yurtdis: Yurtici Gorevlendirme
Unvan Boliim /Birim Gorevlendirme Gorevlendirme Sekli
Ulke Ad1 Sehir Adi (Konferans, vb)
Dogent Insaat Bolimii - Samsun (2) Juri Gorevi
Makine ve Metal
. Tekn Bol. ]
Dr. Ogr. Insaat Boliimii - Samsun (7) Juri Gorevi
Uyesi —=
Bitkisel ve Hayv.
Urt. Bol. )
Ogr. Gér. BI|gISii ya ' Tekn - Samsun (1) Yarigma
Bolimi
Toplam - 10

Birimimizden 2021 yilinda 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca gorevlendirme

yapilmis olup bilgiler tablo 19 da belirtilmistir.

Tablo 19 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Goreviendirmeleri

Unvan Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayis1
Dogent 40/a 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 2 2
Ogr. Gér. 40/a 2 3
Toplam 5 6

Birimimizden 2021 yilinda 2547 sayili Kanun kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yasanin ilgili

maddelerine gore dagilimlari tablo 20°de belirtilmistir.

Tablo 20: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Goreviendirmeleri

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Prof. | Dog. I"Jyesgi Gorevlis Girevlis Toplam
2547/33 Yurtdisi
Yurtici 2 7 1 10
2547/39 Yurtdiss
2547/38 1 1 2
2547/40-a Yurtici 1 2 3 6
2547/40-b - - - - -
2547/40-c - - - - -
Toplam 4 10 4 18
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4.2. idari Personel

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline ait kadro dagilimi asagida

belirtilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2020 2021
Genel Idare Hizmetleri 11 12
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 5 5
Toplam 16 17

Tablo 21 incelendiginde idari kadro agirlikli olarak Genel Idare Hizmetleri sinifinda bulundugu

goriilmektedir.

4.2.1. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idari kadroda ¢alisan 1 personel 2547/13/4 maddesi

ile birimimizde gorevlendirilmistir. Ayrilan personelimiz bulunmamaktadir.

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde gorev yapan idari personellerimizin egitim durumuna gore dagilimlart tablo 22°de

belirtilmistir.

Tablo 22:1dari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ikogretim Lise . Lisans Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 S 2 3 4 3 17
Yiizde (%) 29,41 11,76 17,65 23,53 17,65 %100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Birimimizde gorev yapan idari personellerimizin hizmet siirelerine gore dagilimlar1 tablo 23’de

belirtilmistir.

Tablo 23: Idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 | 11-15 16-20 21-
L3vipaevil|y Y1l Yil Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 5 5 4 3 17
Yiizde (%) 29,41 29,41 23,53 17,65 %100
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Birimimizde gorev yapan idari personelin yas gruplarina gore dagilimi tablo 24°de belirtilmistir.

Tablo 24:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi ) 2 3 4 3 17
Yiizde (%) 29,41 | 11,76 | 17,65 23,53 17,65 %100

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagihm
Birimimizde Genel Idari Hizmetler sinifinda 1 erkek engelli memur ¢alismakta olup tablo 25’de

belirtilmistir.

Tablo 25: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Toplam Personele
Sayisi Orani (%)

Genel idari Hizmetler 1 5,9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi

Hizmet Simifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Toplam 1 59

4.3. Siirekli Isciler

Birimizde 2021 yil1 itibariyle 1 siirekli is¢i, 1 gegici isci(4-C) ve diger siirekli is¢i kadrosunda ise
5 kisi ¢calismaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz dnlisans diizeyinde teknik branglarda egitim hizmeti

sunan yiiksek 6gretim kurumudur. 2021 yilinda egitim hizmetlerine yonelik faaliyetleri iceren bilgiler

asagida tablolarda belitirtilmektedir.
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5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlar tablo 26’da belirtilmistir.

Tablo 26: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No Program Adi
1 Bilgisayar Programciligi Programi
2 T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
3 Geleneksel El Sanatlar1 Programi
4 Mimari Dekoratif Sanatlar
3) Elektrik Programi
6 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi
7 Elektronik Teknolojisi Programi
8 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
9 Mekatronik
10 Insaat Teknolojisi Programi
11 Makine Programi
12 Otomotiv Teknolojisi Programi

Tablo 26 incelendiginde, birimimizde, 12 adet 1. Ogretim programi ile egitim-6gretim devam

etmektedir.

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari
Birimimizde tablo 48°de yer alan programlarda egitim ve 6grenimine devam eden 1. Ogretim de

1290 dgrenci, 2. Ogretimde ise 61 dgrenci olmak iizere toplam 1341 6grenci bulunmaktadir.

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzdan 2020 yilinda 341 6grenci, 2021 yilinda ise 309

ogrenci mezun olmustur. Bilgiler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2020 2021
Teknik Bilimler Mesleksﬁgi}i]lfsslekokulu Mezun Ogrenci 341 309
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5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Birimimiz, 1. ve 2. Ogretim programlarinda dgrenim gdérmekte olan engelli 6grencilerimize

iliskin bilgiler tablo 28’de belirtilmistir.

Tablo 28: Engelli Ogrenci Sayilari

Programin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

On Lisans

1

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait YKS kontenjanlar1 ve doluluk

oranlarina iliskin bilgiler tablo 29°da belirtilmistir.

Tablo 29: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

N . Kayit Bos Kalan Doluluk
Birimin Adi Kontenjan Yaptiran Kontenjan Oram(%)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 480 479 1 %99
Toplam 480 479 1 %99

Tablo 29 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait doluluk

oranlarimiz %99’dur.

5.1.7. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda halen 6grenim gérmekte olan yabanci

uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Teknik Bilimler MeslekYiiksekokulumuz programlarina yatay gegisle gelen

ogrencilere iligkin bilgiler tablo 30’da belirtilmistir.

Tablo 30: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15
Yiiksekokullar
Fakiilteler
Enstitiiler
Toplam 15
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5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren ve ¢esitli nedenler ile okulumuzdan

ayrilan dgrencilere iliskin veriler tablo 31’de belirtilmistir.

Tablo 31: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

I-(endi Istegi Basar}su“hk Yata}y Diger Toplam
ile Ayrilan | (Azami Siire) | Gegis
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 13 Lt 16 i 206
Yiiksekokullar:
Fakiilteler
Enstitiiler
Toplam 13 177 16 206

5.2. idari Hizmetler
5.3.Topluma Sunulan Hizmetler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2021 yilinda COVID’19 salgii nedeniyle

herhangi bir faaliyet yiiriitilememistir.

5.4.Personele Sunulan Hizmetler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personellerimizin egitimine yonelik
faaliyetler gerek ulusal ve gerekse uluslararasi uygun proje ¢agrilar1 kapsaminda fon temin edilmesi

halinde uygulanabilmektedir. 2021 yilinda herhangi bir proje yiiriitilmemistir.

5.4.1. Yasam Boyu Egitim
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerine yonelik bilimsel ¢aligmalari

ozendirmek tizere 2021 yilinda verilen destekler tiirlerine gore dagilimi tablo 32 *de belirtilmistir.

Tablo 32: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

‘o Maddi Destek | Diziistii Masaiistii .
Birim (Kisi) Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
TBMYO 2 - - - 8.859,94 b
Toplam

2021 yilinda tablo 32°de yer alan 2 akademik personelimize Akademik Tesvik Odenegi 6demesi
yapilmustir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bu kisimda 2021 yili igerisinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ile ilgili
yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi igin yapilan faaliyetlere ve Ordu Universitesi i¢ Kontrol Eylem

Plan1 kapsaminda gergeklestirdigimiz iyilestirmelere yer verilmektedir.

D. Diger Hususlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri biinyesinde yer alan Meslek
Yiiksekokullari i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Bu baglamda Y 6netim yapimiz;
Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulundan olusur. Yonetim kadrosu icinde ayrica Miidiir

Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterligi bulunmaktadir.

5018 sayil1 Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gdzetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden
sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi
araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlar1 ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin

olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii olusturma, uygulama
ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.
Meslek Yiiksekokulumuz mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarmm etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen ve
siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitge siirecine
yonelik 1yilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmstir.

I¢c Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha kaliteli
hizmet verebilme ilkeleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulagsmak gayesiyle tiim birim

ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz.
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II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 33: Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. Idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini

Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistli Programi Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
Izin Veren Program Sayisi:-

Performans Géstergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢gmeli Ders Sayisinin
(5) Toplam Ders Sayisina (693) Orani: 0,00721
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1
Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani (42)
Basma Diisen Ogrenci Say1s1(1341): 31,928
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Giden Ogrenci Say1si:-

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta
Stireli):-

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan Akademisyen Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Say1s1:9

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi:-

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayis1 (Sertifikal1):-
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Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel
Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. Di1s
Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili1 Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Veri Taban1 Sayisi

Performans Géstergesi 2.1.3 Universite
Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayist

Performans Gostergesi 2.1.5 Yaymn Alimlar
Biit¢esinin Toplam Cari Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yaymn
Sayi1s1:8

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayi1s1:5

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi:-

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayis1:2

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)
Performans Gostergesi 2.3.1 Universite Igi
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP):0
Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.):0

Performans Géstergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik
Tesvik Harig):-

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge
Orani Yillik:-

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi1 Fonlara Dayal1 Proje
Sayisi:-

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak
Yiirtitiilen Proje Sayisi:-

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi
Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi:-
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi:-
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Tablo 35: Birim Amag ve Hedefler-3

Ama A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
¢ Giiclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik Ve

ve Yenilik¢ilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1 24 adet Girisimcilik

Faaliyetlerini Artirmak Performans Goéstergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Say1s1:190 Ogrenci
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi:-
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi
ve Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y 6nelik
Verilen Sertifikali Program Sayis1

Hedef 3.4. I¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem

Sistemini Gelistirmek Planinin Tamamlanma Orani:

Tablo 36: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amacg <
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyini Memnuniyet Diizeyi
Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca
Katki Faaliyetlerini Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM):-
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli):-
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayis1 1 Adet Sergi
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet
Sayist:-

Performans Géstergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayisi:-
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B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagsmak ic¢in birim tarafindan kabul gdren politikalar ve Oncelikler bu
boliimde belirtilecek.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in kabul ettigi
politikalar ve oncelikler agagida belirtilmistir.

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi tiretimini dikkate almak,

e [Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

e  Ordu Universitelik bilincini yerlestirmek

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida

detayl olarak belirtilmistir.

A.Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2020 ve 2021 yillarina ait biitce giderlerine iliskin
bilgiler tablo 37°de belirtilmektedir.

Tablo 37- Odenek Durumu

KBO (b) Y1l Icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Odenek Harcama
(69) Toplam (b) Toplam (b)
2020 5.515.500,00 & 5.515.500,00 b
2021 6.020.000,00 901.600,00 © 6.861.400,00 & 6.799.076,94 1,

Tablo 37’ye gore birimimizin 2020 y1l1 biit¢esi 5.515.500,00 b iken % 24,40 artis ile 2021 yilinda
toplam 6.861.400,00 t’ye yiikselmistir.
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1.1.Biitce Giderleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yil1 biitge giderlerine iliskin bilgiler tablo 38°de

belirtilmistir.

Tablo 38: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider Tiirleri 2021 Yih | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
0 KBO Odenegi Harcama Kullam
m Oram

0 | Genel Kamu

1 | Hizmetleri

0 | Savunma

2 | Hizmetleri

0 | Kamu Diizeni

3 | Ve Giiv. Hiz.

0 | Dinlenme,

5 | Kiil. Ve Din

Hiz.

0 | Egitim 6.020.000,0 | 901.600,00 | 60.200,00% | 6.861.400,00% | 6.799.076,94% | % 92

9 | Hizmetleri 0b b

Genel Toplam 6.020.000,0 | 901.600,00 | 60.200,00% | 6.861.400,00b | 6.799.076,94% | % 92
0b 3]

Tablo 38 incelendiginde 2021 yili biitgesi 6denek kullanim orani %92 olarak gergeklestigi

goriilmektedir. Giderlerin ekonomik kodlara dagilimi tablo 108°de belirtilmistir
Tablo 39: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktart (TL)

Gider Kalemleri 201233_(0111 Eklenen | Diisiilen Toc(’izll‘;"e”l: Harcama K:l)llli:lllllllm
8421.6283.8672516-6123—801__01 4.858.000,00 |777.000,00 |0,00 5.635.000,00 |5.634.399,24 |%99,98
21216283?8672516-5123—%71_.04 30.000,00 0,00 30.000,00 |0,00 0,00 -
21216283?8672516-5123—%72_.01 801.000,00 105.000,00 |4.700,00 901.300,00 901.209,51 %99,98
a0t oropos | |500000 |00 500000 |00 000 -
8421.6283.8672516-6123—8073__02 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 239.991,20 % 99,87
8421.6283.8672516-6123—8073__03_10 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 -
2121.6283.8672516-.(;123—8073__05 4.000,00 3.100,00 0,00 7.100,00 6.821,35 %96,07
2121.6283.8672516-.(;123—8073__07 3.000,00 7.500,00 7.500,00 3.000,00 2.997,20 %99,90
2121.6283.8672516-.(;123—8073__08 5.000,00 9.000,00 9.000,00 5.000,00 4.998,48 %99,96
0468.0021.13.01.01 5400000 0,00 0,00 54.00000 | 0,00 :
T 16.000,00 | 0,00 0,00 16.000,00  |8.659,96 %54,12
TOPLAM 6.020.000,00 |901.600,00 |[60.200,00 |6.861.400,00 |6.799.076,94 |%92
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4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarimnca bu béliimde,
idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritiilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 40- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim
YUKSEKOGRETIM On Lisans Eaitimi Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
HiZMETLERI n Lisans Bgrtimi Ogretim

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2021 yilinda Coivid’19 salgin1 nedeniyle
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu yapilamamistir. Sanayi ile her hangi bir proje
yuriitiilememistir.

Tablo 41-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve endiistriyel | Ogrenci, arastirmaci veya dgretim
tasarim bagvuru sayisi elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi -
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi
bir sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat -
bilim, tesVik ve sanat ddiilleri sayis1 | ddiilleri sayisi (akademik tesvik haric)

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayist

yapti81 proje sayist ]
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal

projeleri sayisi sorumluluk projelerini kapsamaktadir. )
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir.

Tablo 42: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal . - Uluslara.ras1 .
Akademik Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 1 2 3
Konferans
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi 2 2
Teknik Gezi 4 4
Egitim Semineri
Calistay
Toplam 7 2 9

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi igbirliginde 1 adet ulusal karma fotograg sergisi ¢cevirim i¢i diizenlenmis

olup tablo 43’de belirtilmistir.

Tablo 43- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararas:1 | Kurum ici Ulusal | Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
1
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3.3. Yaynlarla flgili Faaliyetler

Birimimiz akademik personelince 2021 yilinda 1. isim olunarak gergeklestirilen bilimsel yayin
calismalari tablo 44°de belirtilmistir.

Tablo 44: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yaym Tiirti 2021
SCI, SSCI, AHCI 8
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, 3
Vaka Takdimi Ve Ozet Tiirlinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 1
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 4
Toplam 5
o R Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel
- Sanatsal Dergiler Uluslararas:
Toplam
Ulusal 1
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 2
Toplam 3
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararasi 3
Kitap Toplam 3
Yurtdist
Kitap Yurtici
Toplam
Yiiksek Lisans 1
Tezler Doktora
Toplam 1
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atuf Yapilan Bilimsel
65
Yayin Sayist
Yayim Toplamu 88
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Birimimiz akademik personelince 2021 yilinda 1. ismin {iniversitemiz disinda olan arastirmacilar

ile gergeklestirilen bilimsel yayin ¢alismalari tablo 45°de belirtilmistir.

Tablo 45: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2021
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yaymnlanan Teknik Not, Editore Mektup,
Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymlar
Disindaki Makaleler
Ulusal 1
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi
Toplam 1
o s Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler Uluslararast
Toplam
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulusal
Yer Aldig1 Kitap Uluslararas:
Toplam
Teblig/Bildiri/Poster
Yurtdist
Kitap Yurtici 1
Toplam 1
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atuf Yapilan Bilimsel
32
Yayin Sayist
Yayim Toplamu 35

3.5. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2021 yilinda TUBITAK destekli proje ve
Sanayi Bakanligi’nca desteklenen SANTEZ Projesi Covid’19 salgini nedeniyle uygulanamamustir.
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3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinin 2021 yilinda proje, yayin

vb. alanlarda aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir.

3.7. ihale Usuliiyle Yapilan Ahmlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Idaresi ve Harcama Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklart gercevesinde 2021 yil1 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere yonelik
alimlar tablo 46’da belirtilmistir.

Tablo 46: [hale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Ihale Usiilleri
. Dogrudan Pazarhk
. Belli Istekliler .. - .
Agik Thale Arals nda ihlale Pazarhk  Usuli Genel Toplam Temin Usuli
4734/19 ! 4734/21 P 4734/22-d 4734/21-f
4734/20
-~~~ ~~ ~~ ~~
- — - —
= = = =
N’ N N N
ihale Tiirii = = 3 3
(Biitce = = = =
Kod z 7 = z z = z 7 = 2 7 =
o) =z 2| 2| z| 2| 2 7| £| 3| z| £ 3 3
i 2 5| &| & 5 & & 5| & 8| 3 = =
22 2 2 22222 2L c o
< ] < < < ] < = < < < < = =
i I B I e I I = Y N I I s <
= = = - -
S| E| §| §| B| 5| §| B| 5| §| E| § Z =l 2| T
S| 8| 5| §| 5| E| §| =%| E| 5| ®B| & zl £| F| £
T2 S 0B 2] 0B T2 S| OB OEl B % O=| B s
S| E| | E| E| E| | E| 5| E| E| 2| £ 2 &z
2| S & o S @ o = & 75 2 & < = < =
W
Mal Al =
(03.2-03.7- {2"
06.1) -
(@]
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Hizmet Alim1 o
(03.5) o
S
<
— on
. .
Yapim Isi o
(03.8 - 06.5 - §
06.7) E
— <t
w
>]
S
TOPLAM N
-
> -]
™ -
(V] -
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2021 mali yili biitge giderlerinden 21 adet alim 3,2
tiikketime yonelik malzeme aliminda ger¢eklesmistir. Bu kapsamda bdliim ve programlarimizin atolye ve
laboratuvarlarinda uygulamali derslerde ihtiyag duyulan malzemelerin satin alinmasia agirlik

verilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 2021 yili faaliyetlerini siirdiiriicken sahip oldugu

iistiinliik ve zayifliklara iligkin bilgiler ve degerlendirmeler asagida belirtilmistir.

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTiYACLARI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz teknik branglarda O6gretim hizmeti sunmaktadir.
Boliimlerde okutulan dersler agirlikli olarak uygulamaya yoneliktir. Bu kapsamda Otomotiv Programi
ve Makine Programina ait atdlye bulunmamaktadir. Sosyal sorunluluk sahibi bazi isletmeler tarafindan
egitime destek kapsaminda 1 adet otomobil ve 1 adet torna tezgahi hibe edilmistir. Bu hibeler ve
okulumuzda derslik ve koridorlarda yer alan makine ve techizatlarin atdlyede toplanmasi, kurumun

Ogretim alt yapisi ve niteliginin artirilmasini giiglendirecektir.

B.USTUNLUKLER
» Universite iist ydnetiminin destegi
= Universite Rektorliik yerleskesine yakinlig
= Sehir merkezine yakinlig1 ve ulagim kolaylig
= Akademik kadronun nitelikleri
= Sivil Toplum Kuruluslarmin destegi
» Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefesi
= Mezunlarinin i bulma imkanlarimin fazlalig
= Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladig1 imkanlar
= (Calisanlarin 6zverili olmasi
= Cografi konumun elverisli olmasi
= Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin tercih edilebilirliginin olmast
» QOgrenci yurtlarina ¢ok yakin olmasi
=  Ordu sehrinin ikamete ayrilan fonksiyon alaninda bulunmasi dolayisiyla kiralik ev gibi

konut avantajlar
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C.ZAYIFLIKLAR
» Ulusal ve  uluslararasi alanda gergeklestirilmekte olan sempozyum ve
konferanslara katilimi destekleyecek mali imkanlarin kisitli olmasi
» Laboratuvar da Egitim i¢in kullanilmakta olan teknik makine ve malzemelerin gelisen

teknolojinin gerisinde olmasi

D.DEGERLENDIRMELER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 40 yili agkin tecriibesi ile {ilkemizin isgilicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi amacina yonelik ¢cagdas ve modern
egitim anlayisi, evrensel degerler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun 6zellikle ulagim konusunda kolay bir konumda bulunmasi, barinma yerlerine

yakinlig1 6grenciler tarafindan tercih edilmesini kolaylastirmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun, isgiicii piyasasina nitelikli ara eleman
yetistirmesi ve kendi isini kurabilecek durumda nitelikli isgilicii arz ettigi dikkate alindiginda,
gelisen teknoloji ve isgilicii piyasasimt yakindan takip etmeyi siirdiirmeli bu dogrultuda
progranlarini, teknolojik alt yapisini, egitim deney setlerini, makine ve ekipmanlarimi stirekli

giincellemelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.3 (Ordu-11.01.2022)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.



