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YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir
Kamu Egitim Kurumudur.

Yiiksekokulumuz iilkemizdeki ve diinyada ki teknolojik ve diger gelismeleri yakindan
takip etmekte, yasanan bu gelisim siireglerine uyumlu olarak dgretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmekte, laboratuvar ve atlye donatimlarini ¢agin geregine uygun olarak
yenilemektedir.

2020 yili faaliyet raporu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun hedef, misyon ve
vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillik donem igerisindeki
faaliyet ve yapilan ¢alismalari sunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun deneyimleri, birikimleri ve yetismis
personel durumu dikkate alinarak gelecege yonelik yeni hedefler ve dniimiizdeki donemlerde

yapilacak olan ¢aligsmalar faaliyet raporu ile ortaya konulmustur.

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ
Miidiir




|. GENEL BILGILER

Okulumuz 1976-1977 egitim ve Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagh
olarak Ingaat ve Elektrik programlariyla agilmigtir. 1982-1983 egitim ve 6gretim yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 1993 yilinda simdiki binasina tasinmis olan
okulumuza zaman igerisinde Otomotiv, Makine Resim ve Konstriikksiyon, Endiistriyel
Elektronik, Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik programlari ilave
edilmis ve Insaat, Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon II. Ogrenimleriyle 2001 yilinda
Halkla iliskiler programi agilmistir.

4702 Sayili Kanun geregi 2002-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi ile birlikte yliksekokulumuzda egitim ve 6gretim
iki bolim ve bu boliimlere bagli 24 programda yiiriitiilmekte idi. 2006 yilinda Ordu
Universitesinin kurulmast ile beraber, 2009/2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren 13 béliim
ve bunlara bagli 30°u aktif 37 programla egitim 6gretimine 2012-2013 6gretim yilina kadar
devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayili yazisi
geregince Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirilmis
ayrica Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeni bir birim olusturulmus, Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal boliimler, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
devrolunmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 Giiz Doneminde 8 bolim ve
bunlara bagli 12 program ile egitim-6gretimine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gérev)

Gelecegi bu giinden yasayarak, lilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elamani yetistiren
Meslek Yiiksekokulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek i¢in yonetimde 6rnek ve dnder olmaktir.

Diinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve Ogretmeyi bilen ara elaman
yetistirmek, bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine Onciililk etmek. Kendini
gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin dnciisii olan bireyler
yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Yiiksekokulumuz, Cumhuriyetin koruyucusu gengleri yetistiren; arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi treterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmayi goérev edinmistir.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zglin
ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’lincii maddesinin (g) ve (r) bendinde
Meslek Yiiksekokulu tanimi yapilmistir. Aym1 kanunun 12. ve 20’nci maddelerinde ise bu
kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri

belirtilmistir.

2.Gorev

a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,
(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin istiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve davranis haline
getiren,
(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
(7) ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,
b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,
c) Yiiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.



3.Sorumluluk

= Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararl olacak bilgi iiretimini dikkate alma,

= Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

» Ordu Universitesine aidiyet gelistirmek,

= Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kistaslarini siirekli giincellemek,

= Bodlgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

» Katilimc1 yonetim anlayisini benimseme,

= Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek,

* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Birime {liskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi

verilmektedir.

1. Fiziksel Yap

Teknik Bilimler MeslekYiiksekokulu’nun kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci,
1s makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine
ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmektedir.

1.1. Tasinmazlar
Birimimiz Ordu ili, Altinordu ilgesi, Akyazi Mahallesinde bulunan yerleske de 17 000
m? arazi lizerinde tesis edilmis 5 blok, 2 atdlye ve 1 adet laboratuvar binalarindan teskil

tasinmazdan olugmaktadir.



1.2.  Egitim Alanlan

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kullaniminda olan egitim alanlarina iligkin
bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmektedir.

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite £
Egitim Alam o =
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 e 2
Uzeri
Amfi
Simif 10 3 13
Atolye 3 3
Diger (.ocoooveveiiiiiiiieiaee, )
Egitim 6 6
Laboratuvarlar
Saghk
Laboratuvarlar | Laboratuvarlar
Arastirma 1 1
Laboratuvarlari
Diger (............... )
TOPLAM 17 6 23
Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim
i) B = 23 g2 |& _ |e
‘D O ~ ‘D ~ —O ~ “h ~ - —~ a5 ! ~ ~
Egitim Alam S| 80 % 8% E1% E1E SR RESE
< e T RIS T ¢TI T F
Amfi
Simif 500 225 725
Atolye 160 160
Toplant1 Salonu
Diger (coe.eeoeiiiiiiieieeee )
Egitim Laboratuvarlari 300 300
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar [ Ara
stirma
Laboratuvarlari 30 50
Diger (.. oo )
TOPLAM 850 385 1.235

1.3. Sosyal Alanlar

Birimimizde 1 adet voleybol, 1 adet basketbol sahasi, 2 adet kantin bulunmaktadir.

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet 6grenci ve personel yemekhanesi

ve iki adet kantin bulunmaktadir.

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 366 268
Kantin/Kafeteryalar 1 500 200




1.3.2. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Birimimizde kantin ve kamelyalar disinda okuma salonu veya ayrica bir dinlenme
alan1 bulunmamaktadir.

1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Birimimizde 1 adet Cok amacli salon bulunmaktadir. Bilgileri tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m?> Adet m?> (Adet) (m?)
0-50
51-75
76-100
101-150 1 200 200
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 200 200

1.6. Hizmet Alanlar:

Birimimizde akademik kadroda 37, idari kadroda 17 personel olmak tizere toplam 54
personel gorev yapmaktadir. Hizmet alanlarina iliskin bilgiler tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1| Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 | 32 200 37
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 200 17
OPLAM 45 400 54

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Birimimizde 3 adet depo, 2 adet ambar alan1 ve 2 adet arsiv odas1 olmak iizere toplam

120 m2 depo, ambar ve arsiv alan1 mevcuttur. Bu alanlara iliskin bilgiler Tablo 6’da

belirtilmistir.
Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 30
Arsiv Alanlari 2 30
Depo Vs. 3 60
TOPLAM 7 120




2 . Teskilat Yapisi

%)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Madar
Yiksekokul Kurulu

Mudur Yardimcisi
(Idari ve Mali Isler)

=

Yiksekokul Yonetim ve
Disiplin Kurulu

Mudur Yardimcisi
(idari ve Mali isler)

Bolim Bagkanliklari
(Akademik)

Yiksekokul Sekreteri
(Idari)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Bilgisayar Teknolojileri
Bolumu

Bolimu

El Sanatlari Bolimu Elektrik ve Enerji Bolumi

L Elektronik ve Otomasyon
Bolimu

Ingaat Teknolojileri
Bolumu

Makine ve Metal Teknolojiler]
Bolimi

Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri

Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri

Aciklama: Bélum bagkanliklari altindaki mavi renkli bélimler aktif (6grenci alimi yapan), kirmizi renkli bélimler
ise pasiftir (6grenci alimi yapmayan). Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuzda 12 adet aktif ve 1 adet pasif
program olmak lizere toplam 13 adet program mevcuttur.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik kaynaklari ile ilgili veriler asagidaki tabloda belirtilmis olup,
2020 y1l1 verileri 2019 yil1 verileri ile karsilastirildiginda % 3,74 artis oldugu gozlenmektedir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (f\%legt) (i((’fe% Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 227 230 11,27
Diziistii Bilgisayar 30 30 0
Tablet Bilgisayar 2 2 0
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 34 34 0
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 61 67 9,84
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0
Faks 5 5 0
Fotograf Makinesi 1 2 100
Kameralar 28 33 17,86
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 2 2 0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger (Giig Kaynagi) 2 2 0

TOPLAM 401 416 3,74
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4. Insan Kaynaklar

Birimimizde halen gorev yapmakta olan akademik ve idari personel sayilar1 ve
dagilimlar1 agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8: Personel Sayilar:

Personel Simifi 2019 2020 2020 Yilinin Onceki Yila
Yih Yih Gore Artis ve Azalisi (%)

Akademik Personel 35 38 9

Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel - - -

Idari Personel 10 11 10

Sozlesmeli Idari Personel(4/C) 1 1 -

Isci 2 5 150

TOPLAM 48 55 15

4.1. Akademik Personel

Birimimiz kadrosunda bulunan 38 akademik personelden 11°i Ogretim Uyesi, 27’si ise
Ogretim Gorevlisi kadrosunda gorev yapmaktadir. Kadrosu birimimizde olup, 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda baska birimlerde gorevlendirilen 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Kadrosu baska birimde olup, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda
birimimizde gorevlendirilen 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Birimimiz kadrosunda bulunan akademik personel sayilar1 ve unvan bazinda
dagilimlar1 Tablo 9’da belirtilmektedir.

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr Uyesi 11 11

Ogretim Gorevlisi 27 27

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 38 38
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Birimimiz kadrosunda bulunan akademik personelin bolim ve unvan bazinda dagilimlari
tablo 10°da belirtilmektedir.

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

. — R e
:5 = -, £ Z £ Z o e
2| 58| XZ€F| 52| 2| S
Boliim/ Birim Adi 2| g ° % 23 28 E| =
3 ] ]
AR AT|O03| 8| 2| F
Bilgisayar Teknolojileri/TBMYO 1 3 4
Makine ve Metal Teknolojileri/ TBMYO 2 2 4
Insaat / TBMYO 2 3 5
Bitkisel ve Hayvansal Uretim / TBMYO 3 1 4
Elektrik ve Enerji / TBMYO 6 6
Elektronik ve Otomasyon / TBMYO 3 5 8
El Sanatlar1 / TBMYO 4 4
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri / 3 3
TBMYO
Toplam 11 27 38

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu
akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Birimimizde, 2547 sayili Kanunun 33. ve 35. maddesine gore gorevlendirme
bulunmamaktadir. Ancak yukarida bahsi gecen kanunun 38. ve 39. Maddesine istinaden 2020 y1l1
icerisinde yapilan gorevlendirmeler tablo 11 ve 12°de belirtilmistir.

Tablo 11 : 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gére Yapilan Gorevlendirmeler

UNVAN GOREVLENDIRILDIGi UNIVERSITE /BiRiM
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB
TOPLAM 2

12



Tablo 12 : 2547 Sayili Kanunun 39. Md. Gore Yapilan Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeler
YURTDISI YURTICI GOREZEE?IRME
UNVAN BOLUM /BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
Elektronik ve i Samsun (2) Toplanti
) Otomasyon
Dr. Ogr. Bitkisel ve i Samsun (2) Tez Komisyonu
Uyesi Hayvansal Uretim
insaat i Aydin (1) Spor Musabakasi
Ogretim Elektronik - Bolu (1) Kongre
Gorevlisi Otomasyon
TOPLAM - - 6 6

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Birimimizden
gorevlendirilen akademik personellerimize iliskin bilgiler tablo 13’de belirtilmistir.

Tablo 13 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

UNVAN

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen

Gorevlendirme

Dr. Ogr. Uyesi

40/a

Kisi Sayisi
2

Sayisi
2

40/b

40/c

40/d

Ogr. Goér.

40/a

40/b

40/c

40/d

TOPLAM

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimimizde gorev yapan akademik personelin yas itibari ile dagilimi tablo 14’de verilmistir.
Tablo 14 incelendiginde, akademik personelin orta yas grubunda bulundugu goriillmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi

. 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K| E | K| E K | E| K| E|K|E
Dr. Ogr. Uyesi |- |- 1 2 2 3 1 2 11
Ogr.Gor. - - 5 4 1 3 7 7 27
Toplam Kisi - - 6 6 3 6 1 9 7 38
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Birimimizde gorev yapan akademik personelin hizmet siireleri tablo 15°de belirtilmistir.
Tablo 15 incelendiginde birimimizde gorev yapan akademik personelin deneyimli oldugu
goriilmektedir.

Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3Y1l | 4-6Yll [ 7-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yil 21-Uzeri
K]E|KJE|K JE|K [JE|[KJE |[K |E UOIHERL
Dr.Ogr. Uyesi |- |- |- [- |1 - - 3 12 |2 |1 2 11
Ogr.Gor. - - |- 1- 13 3 |3 2 |- 3 13 27
Toplam - - |- |- |4 3 |3 5 |2 5 1 15 38
Kisi Sayisi
Yiizde (%) - - - - 105 | 8 | 8 13 |5 13 2,5 |40 %0100

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline ait kadro dagilimi agagida
belirtilmistir. Tablo 16 incelendiginde idari kadro agirlikli olarak Genel idare Hizmetleri
siifinda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 16: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Sinifi 2019 2020

Genel Idare Hizmetleri 10 11

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinif - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli - R

Sézlesmeli Isci (4-C) 1 1
Isci 2 5
Toplam 13 17

4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimu
Birimimizde fiilen 1 erkek engelli memur ¢aligmakta olup tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayisi Toplam
Hizmet Sinifi Personele
K E Toplam Orani(%)
Genel Idari Hizmetler - 1 1 59
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - - -
Isi - - - -
TOPLAM - 1 1 59
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4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Birimimizde gérev yapan idari personelin egitim diizeyleri tablo 18’de belirtilmistir.
Tablo 18 incelendiginde birimimizde gorev yapan idari personelin lisans diizeyinde

yogunlastig1 goriilmektedir

Tablo 18:idari Personel Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora Toplam
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020
Kisi 1 1 3 3 3 3 4 7 2 3 17
Sayisi
Yiizde | 8 59 |23 18 23 18 30 | 40,1 16 18 % 100
(%)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Birimimizde gorev yapan idari personelin hizmet stireleri tablo 19’da belirtilmistir.
Tablo 19 incelendiginde birimimizde gorev yapan idari personelin deneyimli oldugu

goriilmektedir.

Tablo 19: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl ;1{'3 7-10 Y1l 1;115 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K| E|KI|E|[K|] E|KJ|E K| E| K] E
Toplam - 1 1 (-([-14 - 13 2 3 1 2 17
Kisi Sayisi
Yiizde (%) |- |6 6 |- |- [224|- |178[12 |[178]|6 12 | %100

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Birimimizde gorev yapan idari personelin yas itibari ile dagilimi tablo 20’de
verilmistir. Tablo 20 incelendiginde, akademik personelin orta yas grubunda bulundugu

goriilmektedir.

Tablo 20:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 51-
Yas Yas Yas Yas UNES TOPLAM
KIE K |E KIE K |E K E KI|E
Toplam -1 1 1 - |1 1 5 2 5 - |- |17
Kisi Sayisi
Yizde (%) |- |6 |6 |6 |- |6 |6 |20 [12 |20 |- %100
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Birimimizde egitim ve Ogrenimine devam eden Ogrenci sayilari tablo 21°de
belirtilmistir. Tablo 21 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz bdliim ve
programlarinda 1. Ogretim de 1304 kisi, 2. Ogretimde ise 130 kisi olmak iizere toplam 1434

ogrenci bulunmaktadir.

Tablo 21: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
TBMYO 275 [ 1029 | 1304 | 24 | 106 [ 130 | 299 | 1135 | 1434
TOPLAM 275 [ 1029 | 1304 | 24 | 106 | 130 | 299 | 1135 | 1434

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlar tablo 22°de

belirtilmistir. Tablo 22 incelendiginde, birimimizde, 12 adet 1. Ogretim programu ile egitim-

Ogretim devam etmektedir.

Tablo 22: On Lisans Programlari

Birim Adi: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 Bilgisayar Programciligi Programi
2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
3 Geleneksel El Sanatlar1 Programi
4 Mimari Dekoratif Sanatlar
) Elektrik Programi
6 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi
7 Elektronik Teknolojisi Programi
8 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
9 Mekatronik
10 Ingaat Teknolojisi Programi
11 Makine Programi
12 Otomotiv Teknolojisi Programi

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Birimimiz, 1. ve 2. Ogretim programlarinda &grenim gormekte olan engelli

ogrencilerimize iliskin bilgiler tablo 23’de belirtilmistir.

Tablo 23: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI Lo IL Ofretim Toplam | Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
TBMYO 2 - 2 1 0 1 3 0 3
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5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait YKS kontenjanlar1 ve

doluluk oranlarina iligkin bilgiler tablo 24’de belirtilmistir.

Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

YKS Ek
Birimin Ad YKS Sonucu Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
TBMYO 460 330 30 24 454 %698
TOPLAM 460 330 30 24 454 %98

Tablo 24 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait
doluluk oranlarimiz %98’dir.

5.1.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére

Dagilimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda halen 6grenim goérmekte
olan yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz programlarina yatay gecisle gelen
ogrencilere iliskin bilgiler tablo 25’de belirtilmistir.

Tablo 25: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

.. Sayisi Sayis1
Birim Ad1 K E T K E T
TBMYO 1 5 6 - - -
TOPLAM 1 5 6 - - -

5.3.Arastirma Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelleri tarafindan yapilan
arastirma hizmetlerine yonelik bilgiler tablo 26°da belirtilmistir.

Tablo 26: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2019 1 1
2020 1 3 1 1
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5.5. Personele Sunulan Hizmetler

5.5.1. Yasam Boyu Egitim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personellerimizin
egitimine yonelik gerek ulusal ve gerekse uluslararasi uygun proje cagrilart kapsaminda fon
temin edilmesi halinde uygulanabilmektedir. 2020 yilinda herhangi bir proje yiiriitilmemistir.

5.5.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerine yonelik 2020
yilinda verilen 6diil ve destek tiirleri tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Odiiliin Tiirii Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiilii

Bilim Tegvik Odiilii

Bilimsel Yaymlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri

Akademik Tesvik Odenegi 1 3.823,09 TL

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerine yonelik 2020
yilinda verilen 6diil ve destekler birim bazinda dagilimlari tablo 28 ’de belirtilmistir.

Tablo 28: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Birimlere Gore Dagilimi

MEES] Diziistii Masaiistii
Birim Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
(Kiisi)
TBMYO 1 - - - 3.823,09 TL
Toplam 1 - - - 3.823,09 TL
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5.6. idari Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idaresi ve Harcama Biriminin gorev, yetki

ve sorumluluklar ¢ercevesinde 2020 yil1 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetler

asagida tabloda 6zet olarak verilmistir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki

“Faaliyet Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig: altindadir.

Tablo 29: Satinalma islemlerinin 4734 sayih Kanunda Belirtilen Usullere Gére Dagilimi

ihale Usiilleri

ihale
Tiirii

Acik Thale
4734/19

Belli istekliler

Arasinda
ihale
4734/20

Pazarhk
Usulii
4734/21

Genel Toplam

Dogrudan
Temin
4734/22-d

Pazarhk
Usulii
4734/21-

f

(Biitce
Kodu)

Sonuglanan Thale
Sayisi

Iptal Edilen Thale
Sayis1
Ihalelerin Tutar1

(TL)
Sonuglanan fhale

Sayisi
Iptal Edilen Thale

Sayisi

fhalelerin Tutar1

(TL)
Sonuglanan fhale

Sayisi
Iptal Edilen Thale

Sayisi

fhalelerin Tutar1

(TL)
Sonuglanan fhale
Sayisi

Iptal Edilen Thale
Sayisi
Ihalelerin Tutar1
(TL)

Alim Sayist
Thalelerin Tutar1
(o)

Alim Sayist

Thalelerin Tutar1

(M)

Mal
Alimi
(03.2-
03.7-
06.1)

63.905,26 TL

10 ad.

Hizmet
Alimi
(03.5)

Yapim
Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)

24.882,29 TL

2 adet

TOPLAM

12 adet
88.787,55 TL

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547

sayilt Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri biinyesinde yer alan

Meslek Yiiksekokullari igin belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmigtir. Bu baglamda

Yonetim yapimiz; Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulundan olusur. Yonetim

kadrosu i¢inde ayrica Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterligi bulunmaktadir.
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5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin1 mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak Tlzere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade
etmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gdzetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmet birimi araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna goére birimlerinde i¢
kontrolii olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.
Meslek Yiiksekokulumuz mali yonetim, kamu mali yoOnetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini
saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu
harcama yoOnetimi ve biitgce siirecine yonelik iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda yiiriirliige
giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

I¢c Kontrol Eylem Plam kapsaminda ydnetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri géz oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak

gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢aligsmalarimizi stirdiirmekteyiz.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflere
ulasmasina katkida bulunmak iizere birimiz amag ve hedefleri tablo 30°da belirtilmistir.

Tablo 30: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
11 Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
. Egitim-Ogretim 12 Ogretim Programlariin Niteligini Artirmak
" | Hizmetinin Kalitesini 13 Ogrenci Niteligini Artirmak
listirmek 3.
Gelistirme 14 Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
Idari ve Akademik Personelin Niteligini
1.5
Artirmak
21 Arastirma Kaynaklarmin Niceligini Artirmak.
Bilimsel Arastirma ve 29 Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Gelistirme : - ——
2. Faaliyetlerini Artirmak 53 Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak
Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
2.4
) 31 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek
Universitenin Girisimeilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Artirmak
3 Kurumsal 3.2.
" | Altyapisini 33 Kurumun Dijital Altyapisini Giiglendirmek
Giuglendirmek = - - — —
34 I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek
Paydas 41 Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
4 Memnuniyetini "
" | Artirmak ve Katki 4.2 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Saglamak e
Kalite Odakli Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida
5. | Kurum Kiiltiiriini 5.1. | Yerlestirmek
Olusturmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Amag ve hedeflere ulagmak i¢in kabul ettigi
politikalar ve 6ncelikler asagida belirtilmistir.

¢ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi iiretimini dikkate almak,

e Egitim-0gretimde evrensel standartlari dikkate almak

e Ordu Universitelik bilincini yerlestirmek

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek
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. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida

detayli olarak belirtilmistir.

A. Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1. Biit¢ce Giderleri

Biriminiz, 2020 yil1 biitge giderlerine iliskin bilgiler tablo 31’de belirtilmistir.

Tablo 31: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER
TURLERI

NO

2020 YILI
KBO

EKLENEN

DUSULEN

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

01 | GENEL KAMU HiZ.

02 | SAVUNMA HiZ.

KAMU DUZENI VE

03 | Guv. Hiz.

DINLENME, KUL.

05 | VE DiN HiZ

EGITIM
HIZMETLERI

09

15.704.595,82

15.704.595,82

15.601.983,53

%98,20

GENEL TOPLAM

15.704.595,82

15.704.595,82

15.601.983,53

%98,20

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza ait 2020 yil1 Biitge ve 6denek bilgileri ve
uygulama sonuglari tablo 32°de belirtilmistir.

Tablo 32: 2020 Yih Biit¢e Uygulama Sonuclari

2020 YILI
‘ . _ TOPLAM | HARCAMA
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN | 050 | (AVANS KALAN
DAHIL)
38-68'052'?&934'1'00' }4.547.966,00 ; ; 14.547.966,00 | 14.547.965,14 10,86
38.68.052.(_)(())ff.4.1.00— b15.830.22 ] ] b15.830.22 ] b15.83022
38-68-052'?&919'4'1'00' £760.000,00 - ; £760.000,00| $759.974,79 £3.025.21
38.68.052.(_)&.03.4.1.00— £5.868.60 ] ] 15.868.60 ] £5.868.60
e e | sz - : £215.300,00 | $215.093,04 £206,96
38.68.052.(_)8é93?-4-1-00- £2.431,00 - - 12.431,00  $2.430,35 10,65
38-68-052-(_)&9;9-4-1-00- £4.000,00 ) ; $4.000,00 $3.672,52 327,48
ey T 230000 - - £12.300,00|  $12.295,60 £4.40
38-68-052-(_’&?:'4'1'00' £24.900,00 - , £24.900,00|  £24.882,29 b17,71
38-68-052'(_’&?19'4'1'07' £99.000,00 - ; £99.000,00|  £28.818,23 £70.181,77
38-68-052'(_’822'6'0'07' £17.000,00 ; ; B17.000,00|  £6.851,57 £10.148,43
BIRIM TOPLAMI | $5.704.595.82 £0,00 10,00 | £5.704.595,82 | 15.601.983,53 |  $105.612,29
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler asagida detayli olarak belirtilmistir.

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da diizenlenen toplantilara iligkin bilgiler
tablo 33’de belirtilmistir.

Tablo 33: Diizenlenen Toplantilar

Birim Biriminiz
Adi T?rafmdan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen
Toplanti Sayisi
Faaliyet Tiirii = Ulusal Uluslararasi
[
= =
£ <« =3 s| o 5| TOPLAM
T | = = £ 2 2 = e
(2] @ o Lo = O L o — O
2| 2 o) 82 L S2 | 52
2 =2 k28 28] 28 | =8
Sempozyum ve
Kongre - - - - - - -
Konferans - 3 3 3 - - - 3
Panel - - - - - -
o Semlngr - - - - - -
> Soylesi - - - - - - - -
% Konser - - - - - - - -
= Sergi 2 2 2 - - - 2
Teknik Gezi - - - - - - -
Egitim Semineri - - - - - - - -
Calistay - - - - - - -
TOPLAM 2 3 5 5 - = = 5
1.1.2. Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Birimimiz 6gretim elemanlarmin katilmis olduklart bilimsel toplantilar tablo 34’de
belirtilmistir.
Tablo 34 Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar
Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum
Yurtigi | Yurtdist | Yurtigi | Yurtdist | Kurum | Yurtici | Yurtdist | Yurtigi | Yurtdisi
igi
TBMYO 3 2
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1.2. Yayinlar ve Odiiller

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlariin 2019 ve 2020 yilinda
yapmis olduklari bilimsel ¢alismalar karsilastirmali olarak tablo 35 ve 36°da belirtilmistir.Covid’ 19
salginin etkisiyle bilimsel ¢alismalarda kismen diisiis olmusgsa da orta vade de bu ¢alismalarin

artacagi beklenmektedir.

Tablo 35: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 2 6 200
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 3 3 )
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
N . ULUSAL 5 1 -
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 2 - -
TOPLAM 7 1 -85,71
DIGER HAKEMLI ULUSAL - 2 .
BILIMSEL - N
SANATSAL ULUSLARARASI - 3
DERGILER TOPLAM - 5 -
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 - -
OZETgERIN YER ULUSLARARASI 28 - -
ALDIGI KIiTAP TOPLAM 30 i i
YURTDISI 1 2 200
KITAP YURTICI - -
TOPLAM 1 2 200
YUKSEK LISANS 1 -
TEZLER DOKTORA -
TOPLAM 1 -
KiTAP -
CEVIRI MAKALE -
TOPLAM -
ATIF YAPILAN 66,67
BILIMSEL YAYIN 27 45
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 76 62 -18,42
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Tablo 36: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

(I’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)

L ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 3 150
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI
INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK ) 1 200
NOT, EDITORE MEKTUP,
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET
TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL 3
DIGER HAKEMLI ™G USLARARASI 1
DERGILER TOPLAM 1
DIGER HAKEMLI ULUSAL -
BILIMSEL - ULUSLARARASI -
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA ULUSAL 2
DA ULUSLARARASI 17
OZETLERIN
YER ALDIGI TOPLAM 19
KITAP
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 19 11 -42,11
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 45 15 -66,67

1.3. ikili Anlagmalar

2020 y1l1 igerisinde birimimizin taraf oldugu ikili anlagma imzalanmamastir.
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1.4. Projeler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda

Sozlesmeye baglanip gerceklestirilen proje bulunmamaktadir.

1.9. Diger

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ve
yukarida tablolarin diginda kalan diger bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler asagida
belirtilmistir.

*  Universitemiz ile BFI&JAHA Solar Enerji arasinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bahgesine Ogrencilerin kullanimi i¢in giines enerjili ve tasinabilir sarj {initeli kamelya
yapimi1 hususunda is birligi protokolii imzalandi.

= 22— 30 Aralik 2020 tarihleri arasinda IV. Ulusal ve Online Davetli "ARALIKSIZ" Isimli

Karma Fotograf Sergisi ger¢eklestirilmistir.

2— Performans Sonuglari Tablosu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yili faaliyetleri kapsamindaki
calismalarin1 Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planma uygun olarak vyiiriitmiis olup, bu
kapsamda yapilan ¢aligmalar tablo 37’de belirtilmistir.

Tablo 37: Performans Sonuclar: Tablosu

YIL DONEM 2020
IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
ALT PROGRAM ADI OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
PERFORMANS Olgii 2020 Yilsonu Gergeklesme Hedeften Sapma
GOSTERGELERI Birimi Hedef | Gergeklesme Orani (%) Nedeni
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi -
ve TUBITAK bilim, tesvik Say1 4 : : CORT) Sl g
ve sanat odiilleri*
SCI, SCI-Expanded, SSCI Ogr.
ve AHCI kapsamindaki Elemani
dergilerde 6gretim elemani Say1 0,4 sayisi 38 0,2 Covid’19 salgini
basina diisen yayin sayisi Yayin sayisi

9

Teknik Bilimler MYO YKS Kont.
kontenjan doluluk orani 460
(YKS Kontenjani Say1 0.96 Kayitlanan R
/Kayitlanan) 454
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Yukarida yer alan tablo incelendiginde, Universitemiz 2020-2024 Stratejik planinda
yer alan Yiiksekogretim Hizmetleri Programi baslikli amacimiza yonelik hedeflerin 2020 yili

icerisinde Covid’19 salgininin etkisiyle kismen basarili oldugu sdylenebilir.
3 — PERFORMANS SONUGLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

e Akademik personel yapimizdaki niteligin artisin1 destekleme c¢aligmalart devam
etmekte olup, Doktorali 6gretim elemanlarimizin sayisi her gegen giin artmaktadir.

e Ders Planlar ve icerikleri gozden gegirilerek 6grenciler ig¢in daha yeterli ve islevsel
hale getirilmistir.

o Ogrencilerin ders disinda vakit gegirebilecekleri sosyal alanlardan; Spor tesisleri,
kantin, yemekhane alanlar1 yerli hale getirilmis ve sorunsuz hizmet verilmeye devam

etmektedir.

4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitillen galigmalar sunlar; Ust
yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Kurumlar kurulus amaglari dogrultusunda
yasal yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde her mali yilda kendisine tahsis edilen 6denek miktarlari ile
egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in gerekli goriilen tiim c¢aligmalar1 yapmakla
miikelleftirler. Kurumlar varolus nedenlerine iliskin olarak yapilan tiim calismalar
degerlendirmek, performans sonuglarini ortaya koymak i¢in verilere ihtiyag duyarlar. Bu
veriler birimin i¢inde faaliyet gdsteren Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Boliimler

Sekterliginde gbrev yapan idari personel tarafindan saglanmaktadir.
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 2020 y1l1 faaliyetlerini siirdiiriirken sahip

oldugu iistiinliik ve zayifliklara iliskin bilgiler ve degerlendirmeler agsagida belirtilmistir.
A -USTUNLUKLER

» Universite iist yonetiminin destegi

» Universite Rektérliik yerleskesine yakilig

=  Sehir merkezine yakinlig1 ve ulagim kolaylig

= Akademik kadronun nitelikleri

= Sivil Toplum Kuruluslariin destegi

» Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefesi

= Mezunlarinin is bulma imkanlarinin fazlalig

= Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

= (Calisanlarin 6zverili olmasi

= Cografi konumun elverisli olmasi

= Meslek Yiiksekokulumuzdaki bdliimlerin tercih edilebilirliginin olmasi
= Ogrenci yurtlarma gok yakin olmasi

® Ordu sehrinin ikamete ayrilan fonksiyon alaninda bulunmasi dolayisiyla kiralik ev gibi

konut avantajlar
B —ZAYIFLIKLAR

= Ulusal ve uluslararas1 alanda gergeklestirilmekte olan sempozyum ve
konferanslara katilimi destekleyecek mali imkanlarin kisitli olmasi
= Laboratuvar da Egitim i¢in kullanilmakta olan teknik makine ve malzemelerin

gelisen teknolojinin gerisinde olmasi
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C -DEGERLENDIRMELER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 40 yili askin tecriibesi ile iilkemizin isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi amacina yonelik cagdas ve
modern egitim anlayisi, evrensel degerler dogrultusunda egitim ve Ggretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun o6zellikle ulasim konusunda kolay bir konumda
bulunmasi, barinma yerlerine yakinligi Ogrenciler tarafindan tercih edilmesini

kolaylagtirmaktadir.
V - ONERI VE TEDBIiRLER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun, isgiicli piyasasina nitelikli ara eleman
yetistirmesi ve kendi isini kurabilecek durumda nitelikli isgiicli arz ettigi dikakte alindiginda,
gelisen teknoloji ve isgiicli piyasasini yakindan takip etmeyi siirdiirmeli bu dogrultuda
progranlarini, teknolojik alt yapisini, egitim deney setlerini, makine ve ekipmanlarini siirekli

glincellemelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISINIiN i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde sure¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.3 (Ordu-15.01.2021)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlaria eklenir.

2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alimasi gerektigi belirtilir.
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