ORDU UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM GENEL BIiLGILER

* Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile 16/07/2017 tarihli ve
30115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “METEB i¢indeki Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ ile “Ordu
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak yiiriitiilmektedir.

« Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenci isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem boyunca
tam zamanl olarak Is yerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Ordu
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak Is yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« Isletmelerdeki Is yeri uygulama egitimi “Ordu Universitesi “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” hiikiimlerine gére
yiirtitiilecektir.

*Yiiksekokul Miidiirliigiince gérevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani, Isletmede
Mesleki Egitim yapilacak isletmelerdeki; c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevlidir. Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani Isyerlerinden alacagi
devam cizelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basari
notunu belirler.

» s yeri yoneticisi tarafindan isletmede mesleki egitimi bilen ve uygulayan bir kisi de Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu, Isletmede Mesleki Egitim sorumlusu Ogretim Eleman ile koordinasyon igerisinde: Is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak 6grencilere gérevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gdsterme, denetleme devamliligini
izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzeri isleri yiiriitiir. Isletmede Mesleki
Egitimin sonunda dolduracag: degerlendirme formunu ve devam ¢izelgesini isletmede Mesleki Egitim sorumlularina
teslim eder.

+ Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler Ordu tniversitesi yonetmenligindeki degerlendirmeye tabi olurlar.
Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 almak gereklidir. “Isletmede mesleki egitim” dersinin basarisini1 6lgme ve
degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirmesi % 50
' b) Is Yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50
“Isletmede mesleki egitim” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

* Donem iginde yapilan isletmede Mesleki Egitim, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. Donem siiresince 16
(14+2) hafta siireyle yapilir. Isletmede Mesleki Egitimini alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitimi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaminda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri
Is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Isletmede Mesleki
Egitim Sorumlusuna bildirir.

d) Isletmede Mesleki Egitim yerlerini Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu ve Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasindan Sorumlusu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gerece 6zen gostermek zorundadir. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isletmede Mesleki Egitim yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde, Isletmede Mesleki
Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitimine devam etmeyenler isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, s yeri Uygulamalari dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Isletmede Mesleki Egitim sorumlusu, dziirsiiz olarak iic is giiniinii meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi
en geg iki giin iginde Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanina bildirmek zorundadir.

i) Isletmede Mesleki Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) Isletmede Mesleki Egitim yerinde yaptiklar1 calismalari bir uygulama raporu haline getirip sorumlu 6gretim
elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.
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