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UST YONETICI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir
Kamu Egitim Kurumudur.

Yiiksekokulumuz iilkemizdeki ve diinyada ki teknolojik ve diger gelismeleri yakindan
takip etmekte, yasanan bu gelisim siireclerine uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmekte, laboratuvar ve atdlye donatimlarini ¢agin geregine uygun olarak
yenilemektedir.

2017 yili faaliyet raporu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun hedef, misyon ve
vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillik donem igerisindeki
faaliyet ve yapilan ¢alismalar1 sunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun deneyimleri, birikimleri ve yetigsmis personel
durumu dikkate alinarak gelecege yonelik yeni hedefler ve 6nlimiizdeki donemlerde yapilacak

olan caligmalar faaliyet raporu ile ortaya konulmustur.

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ

Yiksekokul Mudiri




I. GENEL BILGILER

Okulumuz 1976—-1977 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi’'na bagl
olarak Ingaat ve Elektrik programlariyla agiimigtir. 1982—1983 egitim ve 6gretim yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 1993 yilinda simdiki binasina taginmig
olan okulumuza zaman igerisinde Otomotiv, Makine Resim ve Konstriksiyon,
Endustriyel Elektronik, Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik
programlari ilave edilmis ve insaat, Elektrik, Makine Resim ve Konstriiksiyon II.
Ogrenimleriyle 2001 yilinda Halkla iliskiler programi acimistir.

4702 Sayili Kanun geregdi 2002—-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK
Meslek Yuksekokullari Program Geligtirme Projesi ile birlikte yuksekokulumuzda egitim
ve 0gretim iki bolum ve bu bolumlere bagl 24 programda yuruatulmekte idi. 2006 yilinda
Ordu Universitesinin kurulmasi ile beraber, 2009/2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren
13 bélim ve bunlara bagh 30’u aktif 37 programla egitim 6gretimine 2012-2013 6gretim
yilina kadar devam etmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 19.07.2012 tarih ve
30876 sayili yazisi geregince Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu olarak adi degistirilmis ayrica Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu olarak
yeni bir birim olusturulmus, Meslek Yuksekokulu binyesindeki sosyal bélumler, Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokuluna devrolunmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuz 2012-2013 Guz Déneminden itibaren 8
aktif 2 pasif olmak Gzere 10 bolium ve bunlara bagh |. 6gretimde 13 aktif 8 pasif 21
program, Il. Ogretimde 7 aktif 7 pasif olmak lzere 14 program ile egitim-6gretimine
halen devam etmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gérev)

Gelecegi bu gunden yasayarak, ulkemizin ihtiyag duydugu ara elamani
yetistiren Meslek Yuksekokulumuzdaki kaliteyi yukseltmek icin yonetimde ornek ve
onder olmaktir.

Dunyanin her yerinde basaril olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen ara elaman
yetistirmek, bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doénlsmesine onculik etmek.
Kendini gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin
oncusu olan bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Yuksekokulumuz, Cumhuriyetin koruyucusu gengleri yetigtiren; arastirici,
sorgulayici, ¢ozumleyici dusunce yapisinda, degisen dunya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,
bilgiyi Ureterek, paylagsarak ve hayata donusturerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme surecine katkida bulunmayi gorev edinmistir.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimci,
0zgun ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kulturd olusturmak ve

mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'’nun 3’Uncli maddesinin (g) ve (r)
bendinde Meslek Yuksekokulu tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12. ve 20’nci
maddelerinde ise bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri belirtiimistir.

2.Gorev

(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kuilturel dederlerini tasiyan, Tlrk

olmanin geref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisi ile
dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel digtnce glcune, genis bir dinya gorusune sahip, insan haklarina
sayqill,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kulturine sahip, vatandasglar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir buatin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici
ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek duzeyde bilimsel galisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt igi ve yurt disi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
dunyasinin secgkin bir uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida

bulunmaktir.



3.Sorumluluk

=Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi Uretimini dikkate alma,

sEgitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak,

=Ordu Universitesine aidiyet gelistirmek,

=Personel atama ve ylUkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yukseltilme kistaslarini surekli gincellemek,

=Bolgenin tarihi, kulturel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve On plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

=Katilimci yonetim anlayisini benimseme,

=Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

»Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak.



C. Birime iligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi

verilmektedir.
1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmektedir.

1.1. Tagsinmazlar

1.2. Egitim Alanlari
Tablo 4: Egitim Alani Sayilan

Kapasite

Kapasite

Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite =
Egitim Alam 2
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri |E’
Amfi
Simif 10 3 13
Atolye 2 2
| D) 1:0) o (N )
Egitim Laboratuvarlari 6 6
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari 1 1
Diger (...cceeneen. )
TOPLAM 17 5 22
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite % —
Egitim Alan 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | & E
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) e
Amfi
Siif 10 3 725
Atilye 2 100
Toplant1 Salonu
D117 o (R )
Egitim Laboratuvarlar: 6 300
Saghik Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlar 1 50
Diger (ceeeeeniineiniiniinnnnnn )
TOPLAM 17 5 1175




1.3. Sosyal Alanlar
Birimimizde 1 adet voleybol, 2 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir.
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet 6grenci ve personel yemekhanesi
ve iki adet kantin bulunmaktadir.
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m?2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 2 366 268
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 500 200

1.3.2. Egitim ve Dinlenme Amacl Bina ve Tesisler
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
151-250 1 200 1 200
TOPLAM 1 200 1 200

Birimimiz de 1 adet Cok Amagli Toplant1 Salonu mevcuttur.

1.7. Hizmet Alanlari
Tablo 13: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi '?Ilnazl; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 30 200 38
Idari Personel Hizmet Alanlari 8 200 11
TOPLAM 38 400 49

Birimimizde 38 akademik, 11 idari personel olmak iizere toplam 49 personel goérev
yapmaktadir.



1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
Birimimizde 3 adet depo, 2 adet ambar alan1 ve 2 adet arsiv odasi olmak iizere toplam 120m2
ambar ve arsiv alan1 mevcuttur.

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 30
Arsiv Alanlar1 2 30
Depo Vs. 3 60
TOPLAM 7 120

10




2 . Teskilat Yapisi

Yuksekokul Yonetim ve
Disiplin Kurulu

Boltim Baskanliklari Yuksekokul Sekreteri
(Akademik) (Idari)

Bitkisel ve Hayvansal

Bilgisayar Teknolojileri 3
S, J Uretim

insaat Teknolojileri

yim Ayakkabi ve
ri Bolim
Isleme Teknoloijileri

Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri

Agiklama: Boliim bagkanliklari altindaki mavi renkli bolimler aktif(6grenci alimi yapan), kirmizi renkli bolimler ise pasiftir(6grenci alimi
yapmayan). 8 aktif, 2 pasif olmak tizere 10 bolim, bunlara bagh 13 Aktif, 8 pasif olmak tzere 21 adet normal 6gretim, 7 aktif 7 pasif
olmak tizere 14 adet ikinci 6gretim olmak iizere toplam 35 adet program mevcuttur.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz teknolojik kaynaklari ile ilgili veriler agsagidaki tabloda belirtilmis olup, 2016 yili
verileri 2017 yil1 verileri ile karsilastirildiginda %14 artis oldugu gézlenmektedir.
Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,20\(211(3) (i\(:jle?t) Artis Orany(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 225 230 2
Diziistii Bilgisayar 12 28 110
Tablet Bilgisayar 2 2 0
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 38 49 30
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 100
Yazici 65 69 8
Bask1 Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 4 30
Faks 1 3 200
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 1 1 0
Televizyonlar 4 400
Tarayicilar 1 2 100
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta 1 1 0
Diger

TOPLAM 349 397 14
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4. insan Kaynaklari

Birimimizde halen gérev yapmakta olan akademik personel sayilar1 ve dagilimlar asagidaki

tablolarda belirtilmektedir

Tablo 29: Personel Sayilari

2017 Yilinin
Personel Sinifi 2014 2015 2016 2017 ("?_nceki Yila
Yih Yili Yil Yil Gore Artis ve
Azalisi (%)
Akademik Personel 32 34 35 35 -
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel -
Idari Personel 16 11 11 9 -%20
Sézlesmeli idari Personel(4/C) 1 1 -
Isci 2 2 -
TOPLAM 47 44 49 47 -%2

4.1. Akademik Personel

Birimimizde halen goérev yapmakta olan akademik personel sayilari ve unvan bazinda
dagilimlar1 Tablo 30°da belirtilmektedir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk

UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Docgent
Yrd. Dogent 7 7
Ogretim Gérevlisi 28 28
Okutman 1 1
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 36 36

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Birimimizde halen gorev yapmakta olan boliim bazinda akademik personel sayilar1 ve unvan

bazinda dagilimlar1 Tablo 31°de belirtilmektedir.




Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolim/ Birim Adi % & £Q ,GE’) :g g « :5 ’% ‘_8'
o Q Qlo0p|< d ° =
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI/TBMYO 1 4 5
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI / TBMYO 1 5 6
INSAAT / TBMYO 2 4 6
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM / TBMYO 2 1 3
ELEKTRIK VE ENERJI / TBMYO 3 3
ELEKTRONIK VE OTOMASYON / TBMYO 5 5
EL SANATLARI/ TBMYO 4 4
MOTORLU  ARAGLAR VE  ULASTIRMA 4 4
TEKNOLOJILERI / TBMYO
36

38. maddeye gore bir Akademik Personel Gorevlendirilmigtir.

Tablo 35 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

Yrd. Dog. Mithat AKGUN

KOSGEB

TOPLAM

1

39. maddeye gore bir Akademik Personel Gorevlendirilmistir.

Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi

Gorevlendirmeleri

YURTDISI ‘o GOREVLENDIRME
. ‘s GOREVLE . YURTIGI SEKLI

UNVAN BOLUM /BiRIM ; GOREVLENDIRME

NDIRME SEHIR ADI (Konferans,

ULKE ADI Kongre....)
OGRETIM ELEKTRONIK SAMSUN/ ARGE FAALIYET
GOREVLISI OTOMASYON TEKNOKENT
TOPLAM 1 1 1
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Tablo 38: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Digi Gorevlendirmeleri

Ogretim Arastirma
Prof. Dog¢. | Yrd.Dog. Gorylisi Okutman Goreviisi Uzman | Toplam
2547/33 Yurtdisi
Yurtici 1
2547/39
Yurtdigi
2547/38 1
2547/40-a
Yurtigi
2547/40-b
2547/40-c
Toplam
4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin yas itibari ile dagihmi asagidaki tabloda verilmigtir.
Tablo 39: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-30 Yas 31-40 Yas 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Yrd.Dog.Dr. 1 1 1 1 1 2 7
Ogr.Gor. 5 6 1 3 7 6 28
Okutman 1 1
Toplam 6 7 2 4 1 9 7 36
Kisi Sayisi

15




4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

11-15 .
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
UNVANI Yil TOPLAM
K E K I|E | K E KI|IE|K E K E
Yrd.Dog¢.Dr 1 3 3 7
Ogr.Gor. 6 4 1 3 1 13 28
Okt. 1 1
Toplam Kisi | 1 3 3 6 4 1 3 1 14 36
Sayisi
Yiizde (%) 2,7 8181|162 108 2,7 (81 |27 |378

4.2. idari Personel Kadro Dagihimi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz idari personeline ait kadro dagilimi asagida

belirtilmistir.

Tablo 43: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilhimi

2015 2016 2017
Genel idare Hizmetleri 10 10 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 !
Toplam 11 11 9
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam
Engelli Personel Sayisi Personele
Hizmet Sinifi Orani(%)
K E Toplam
1 1 %10
Genel idari
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Teknik Hizmetler
Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler
Sinifi
TOPLAM 1 1 %10
4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin egitim durumlari tablo 46°da belirtiimistir.
Tablo 46:ldari Personel Egitim Durumu
_ ) Yuksek
llkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora Toplam
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Kisi 2 2 2 2 4 5 9
Sayisi
Yizde 11,7 | 11,7 | 11,7 | 11,7 | 23,7 | 29,5 %100
(%)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin hizmet siireleri tablo 47’da belirtilmigtir.

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

rava | o | G | S | 620 | 21-Ozeri
TOPLAM
K E |K[E|KJE [KJE [K JE [K [E

Toplam Kisi 1 1 2 1 3 1 9

Sayisi

Yiizde (%) 11 |11 22 11 |34 |11 %100
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 2$;30 3$;35 3$;40 41-50 Yag | 51-Ozeri
¥ ¥ ¥ TOPLAM
K |E |KJE K[E |[K[]E |K E K |E

Toplam Kisi | 1 2 1 112 2 9

Sayisi

Yiizde (%) | 11 22,31 11 11 | 22,31 | 22,31 %100
5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilari

Birimimiz 2017 yili 6grenci sayilari tablo 54’te belirtilmistir.

Tablo 54: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
TBMYO 388 | 2352 | 2740 | 129 | 1027 | 1156 | 517 | 3379 | 3896
TOPLAM 388 | 2352 | 2740 | 129 | 1027 | 1156 | 517 | 3379 | 3896

Birimimiz 2017 yili On Lisans Programlari tablo 55’te belirtilmistir.

18




Tablo 55: On Lisans Programlari

Birim Adi:
Sira No Program Adi

1 Bilgisayar Programciligi Programi
2 Bilgisayar Programciligi Programi 11.0.
3 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
4 Geleneksel El Sanatlari Programi
5 Mimari Dekoratif Sanatlar
6 Mimari Dekoratif Sanatlar I1.0.
7 Elektrik Programi
8 Elektrik Programi 11.0.
9 Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi
10 Elektronik Teknolojisi Programi
11 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
12 Mekatronik
13 Mekatronik 11.0.
14 ingaat Teknolojisi Programi
15 ingaat Teknolojisi 11.0.
16 Makine Programi 1.0.
17 Makine Programi I1.0.
18 Makine Resim Konstriiksiyon Programi
19 Otomotiv Teknolojisi Programi
20 Otomotiv Teknolojisi Programi 11.0.

19




5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
Birimimiz 2017 yili On Lisans Programlari tablo 57’de belirtilmistir.

Tablo 57: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IIl. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz [ Toplam
TBMYO 5 5 10 5 0 5 10 5 15
5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 58: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
) Oss Ek
Birimin 0SS Sonucu Bos Kalan Kontenjan Toplam Doluluk
Adi Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
TBMYO 997 326 671 24 350 %35
TOPLAM 997 326 671 24 350 %35

5.1.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi
Tablo 59: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi
Programin Adi/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
TBMYO /Makine Programi Turkmenistan 1 1
5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 60: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T
TBMYO 1 26 27
TOPLAM 1 26 27
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5.5.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde

faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmigtir.

ihale Usiilleri
Belli o Pazarhk
. Dogrudan .
. i ) Usul
Acik ihale Istekliler Pazar!!k Genel Temin ulu
4734/19 Arasinda Usuld Toplam a734i220 | 173U
_ ihale 4734/21 P f
Ihale 4734/20
Turi
(Biitge
Kodu) % o 49 | o 49 | o 42 | o 4 - -
< |2 §|*_§£ 2 §|*_§£ £ §§£ £ §§<Z; g gg
c 4 by C A by C A by [ — by,
5959845954345 45948459548d8| =T §| <4
T A90d5d89TA539d08ITIS5dE8ITI S g e TR
cvluvcldacruycldaorurycldacdqumeyl cy E 2 E|Q
S | = o4q 5 | _ o4q 5 | o9 5 | — o9 = Q =| o
s|E€(”85 |8 |85 |2 |°85 2|28 =2 | T|E
U) .2' = U) .e' = U) .2‘ = (/) .9‘ — _ _
Mal Alimi
(03.2-
035, 23(54.752.22
06.1)
Hizmet
Alimi 2 5.173
(03.5)
Yapim isi
(03.8 -
065 - 1| 17.772
06.7)
TOPLAM 77.697.22

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2017 yih igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin

arttinimasi igin yapilanlara ve Ordu Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda

gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapiimasi istenmektedir

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda,

yukaridaki

bagliklarda yer

aciklanmasini gerekli gérdugu diger konular 6zet olarak belirtilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Bu bélimde birimin, 2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu

stratejik amacg ve hedefleri yer alacaktir.

Tablo 81: Birim Amacg ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim Mufredat Programi

1.1. | Geligtirme Calismalarinin
Surduralmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde

1.2. |Modern, Uretici ve Arastirici
Ogretim Yéntemlerinin Sunulmasi
Ogrencilerin Uygulamaya ligkin
Bilgi ve Deneyimlerinin Arttiriimasi
Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Yayin Sayisinin Yukseltiimesi
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Bilimsel yayin ve arastirma 2.2. | Toplanti ve Aktivitelere Katilimin
2. |faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini Tesgvik Edilmesi

arttirmak, Universite Aragtirma Projeleri ve
23 Universite Disi Kuruluslarin

" | Destekledigi Lisansusti
Calismalarin Sayisinin Arttiriimasi
Akademik ve idari Personelin
Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
insan kaynaklarinin niceligini ve 32 idari ve Teknik Personelin
niteligini arttirmak, ™" | Niceliginin ve Niteliginin Arttirimasi
33 Akademik, idari ve Teknik Personel
" | Memnuniyetinin Yukseltiimesi
Laboratuvarlarin Fiziki ve Teknik
imkanlarinin iyilestirilmesi

Ogretim Elemani Odalari,ve

4.2. |Dersliklerin lyilestirme islerinin
Yapilmasi

Ogrencilere Universite ve Sonrasi
Yasamlari ile ilgili Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi
Ogrencilere Yonelik Sosyal,
Kulturel ve Sportif Faaliyetlerinin
Nicelik ve Nitelik Agisindan
Gelistiriimesi

Ogrencilerle iligkilerin ve
Etkilesimin Guglendiriimesi

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda
1. [tutan bir egitim ve 6gretim
gercgeklestirmek,

1.3.

2.1.

3.1.

4.1.

Fiziksel, teknolojik alt yapiyi
gelistirmek,

5.1.

Ogrencilerle etkilesimi yliksek,
5. | mezunlari tercih edilen ve piyasada
aranan bir Universite olmak, 5.2.

5.3.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

oncelikler bu bélimde belirtilecek.

C. Diger Hususlar

gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirtilecek.

Ill. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Amacg ve hedeflere ulagsmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&énetmelik

uyarinca bu boélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer

verilmektedir.

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Mali bilgiler basligi altinda bilgiler asagida belirtiimektedir.

Birimimiz 2017 yil bltge giderlerine bu bolim altinda yer verilmistir.

Tablo 82: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

- " - 2017 YILI - YILSONU | TOPLAM |HARCAMA
NO|  GIDER TURLERI KBo | EKLENEN |DUSULEN | & 2vesi | L ancaMA | ORANI
o1 GENEL KAMU
HIZMETLERI
02 | SAVUNMA HIZMETLERI
KAMU DUZENI VE GOV.
03 :
HiZ.
DINLENME, KUL. VE DIiN
05 i
HiZ.
09 | EGITIM HIZMETLERI | 3.706.000,00 | 186.608,00 | 61.700,00 | 3.830.908,00 | 3.830.908,00 | %100

GENEL TOPLAM
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
uyarinca bu bolumde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yurutulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve goOstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

o Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii
Otomotiv Programi 2. Sinif 6grencilerimizin gelisen teknoloji karsisinda nitelikli birer
isgiicii olmalarim1 temin etmek iizere uygulama derslerini Otomobil firmalarinda
gormeleri i¢in Mart 2017 ay1 igerisinde 7 adet Otomotiv firmasi ile igbirligi protokoli
imzalanarak bu 6grencilerimiz uygulama egitimini sektérde almalar1 saglandi.

e Tecknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 12 Mart Istiklal Marsmin Kabulii ve
Mehmet Akif ERSOY’u, anma etkinligi diizenlendi.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 18 Mart Canakkale Sehitlerini anma
etkinligi diizenlendi.

e AB kapsaminda engelli 6grencilere yonelik “Istihdam I¢in Beceri Engel Tanimiyor”
adl proje gergeklestirildi.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan KOSGEB Bagkanlig: ile isbirligi
protokolii geregi Girisimcilik dersi alan Ogrencilere KOSGEB onayli ‘Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikasi” verilerek, KOSGEB Yeni Girisimci Destegine
Bagvurmaya hak kazandi.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Makine, Insaat, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii 6grencilerine yonelik donem sonunda seminerler diizenlendi.

e 20-25 Aralik 2017 tarihleri arasinda “Aralik” isimli fotograf sergisi gergeklestirilmistir.
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2— Performans Sonuglari Tablosu

Birimimiz 2017 yih faaliyetleri ile ilgili performans sonuglari tablosu asagida

belirtiimektedir.

Tablo 99: Performans Sonuglarn Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG

1 Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK

HEDEF (1.1) Egitim Mufredat Programi Gelistirme Calismalarinin Sirdirtlmesi

PERFORMANS

HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek

3 — PERFORMANS SONUGLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde 6grenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve ogretim
gerceklestirmek amaclanmaktadir. Egitim mufredat programi gelistirme calismalari

surdurdlmekte, egitim 6gretim planlarinin tamamu iyilestiriimeye c¢aligiimaktadir.
4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi,

islenmesi ve kalitesini artirmaya iligskin ¢alismalar surdurilmektedir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz 2017 Faaliyet Raporunda bizi misyonumuza ve vizyonumuza
ulastiracak stratejik amac ve hedefleri belirleyebilmek igin su an neredeyiz sorusuna
cevap vermek diger bir ifadeyle guglu ve zayif yonlerimizi belirlemek faydali olacaktir.

Glglu yonlerimiz; yenilige ve yenilenmeye acik olmak, i¢ paydaslarimiz olan

ogrencilerle 6gretim elemanlari arasinda guglu, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan
iligkilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi, Egitim-0gretim faaliyetlerinde 06grenci
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odakhligin benimsenmesi, Akademik ve bireysel dusince 6zgurlugunin bulunmasi,
Sanayi Universite igbirligi cercevesinde ¢evremizdeki ve Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel sektor kuruluglariyla ortak cesitli projeler gelistirilerek uygulanmasi
seklinde siralanabilmektedir.

Zayif yonlerimiz; Yapilan iyilestirmelere ragmen fiziki ve teknolojik altyapida
eksiklikler bulunmasi, Universite-sanayi igbirligi baglaminda istenilen dizeyde
igbirliginin tesis edilememesi seklinde sdylemek mumkundur.

Firsatlar; Meslek yuksekokullarinda bazi programlarda uygulama derslerinin
cevredeki ilgili isletmelerde yapilabilmesi, Ulke ekonomisinin biylimesi, yatirimlarin
artmasi ve bunun sonucunda sanayi, ticaret ve hizmet sektort temsilcilerinin kaliteli
ara eleman arayislari iginde bulunmasi olarak belirtilebilmektedir.

Tehditler; orta 6gretimdeki egitim kalitesinin giderek dusmesi ve sinavsiz gegis
sisteminden dolayl 6grenci kalitesinin giderek erozyona ugramasi konusu onemli bir
tehdit unsuru olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

isglici piyasasina nitelikli ara eleman yetistiren, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulumuz, gelisen teknoloji ve isgucu piyasasini surekli yakindan takip etmeli,
bu gelismeler dogrultusunda egitim ve teknolojik alt yapisini makine ve ekipmanlarini
surekli guncellenmelidir.

isglicii piyasasinda aktif rol almak ve nitelikli ara isglicii arz etmek Uzere

Universite Sanayi ve Kamu isbirligini, Teknik bilimler Meslek Yuiksekokulumuzun biitiin
programlarina uygulanmali ve surekligi saglanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde sure¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu-15.01.2018)

Prof. Dr. Kirsat KORKMAZ

Yuksekokul Maduru
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