Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U 2547 SAYILI KANUN’UN 31. MADDESI iLE Standart Dosya No 903.07
GOREVLENDIRME I§ AKI§ SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUML U/DOKUMAN

Mgili birim tarafindan kisinin dilekcesi ve ekleri
almmast

Gorevlendirilecek 6gretim elemani halen

HAYIR
v

Gorevlendirme
teklif yazisi ve
ekleri incelenir.
Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna
glindemine alinir

resmi bir kurumda ¢ahisiyor mu?

A 4
llgilinin gorev yaptig1 kuruma gorevlendirme igin
gorls yazist gonderilmesi

v

Gelen yazinm olumlu olmasi
halinde Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna giindemine
almmasi

A 4
Yonetim Kurulu Karar1 alinarak Rektdr onayina

sunulmasi

A 4
<Rekt6r onaymin ilgiliye teblig edilmesi ve ilgili>

birimlere bildirilmesi

Tlgili Kisi, Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi,
Personel Daire Baskanlig1

Personel sleri Birimi,
Yiiksekokul Sekreteri,

Yiiksekokul Mudiirii,
Kurul Isleri Birimi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Kurul Isleri Birimi,

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U 2547 SAYILI KANUN’UN 38. MADDESI iLE Standart Dosya No 903.07
GOREVLENDIRME I§ AKI$ SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUMAN

Teklif edilen 6gretim iiyesinin ilgili kurumdan
Rektorliige ulagan gorevlendirilme talep yazisinin
incelenmesi

Ilgilinin gdrev yaptig1 bdliim baskanligindan ilgili
konu hakkinda goriis istenmesi

Gorlisiin uygun olmasi halinde Yiiksekokul
Y 6netim Kurulu giindemine alinmasi

Alman Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Universite
Y 6netim Kurulunda goriisiilmek tizere Personel
Daire Baskanligma gonderilmesi

Alman Universite Y 6netim Kurulu kararina gére
Rektor onayma sunulmasti

Gorevlendirilecegi kurumdan baglayis tarihinin;
ayrilacagi biriminden ayrilig tarihinin istenmesi

Baslayis/ayrilis tarihlerinin bildirilen yazilarin
gelmesiyle ilgiliye ait yazi ve eklerin ozliik
dosyasina kaldirilmasi

Yiiksekokul Miidiirii,
Yiiksekokul Sekreteri,

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Personel 1f1e 11 Birimi,

eri Birimi

Kurul Is

Personel Isleri Birimi,

Kurul Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanlig:

Personel Daire Baskanlig1




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2
O R D U 2547 SAYILI KANUN’UN 39. MADDESI iLE Standart Dosya No 903.07
GOREVLENDIRME I§ AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUML U/DOKUMAN

Gorevlendirilme tarihinden 10 giin dnce gérevlendirmeyle
ilgili dilekce ve evraklarin Boliim Bagkanligma teslim
edilmesi

Gorevlendirmeyle ilgili teklifin Yiiksekokul Miidiirligiine

Dekanin onay1 ile gonderilmesi

gorevlendirilir

T

Gorev Stiresi 7
giinden az ise

orevlendirilecek dgretim elemanmin
¢ gorev siiresi;

Gorev Stiresi 7
giinden fazla 15
giinden az ise

v

Gonderilen form
Rektor Oluruna

sunulur

Gorev Siiresi 15 giinden fazla veya yolluk- 6deme alacaksa

Imzadan gikan
gorevlendirme onay1
ilgili Bolim
Baskanligina ve ozliik
dosyasina konulmak
\izere arsive gonderilip/

Yiksekokul Yonetim Kurulu giindemine alinmasi

Kararin Rektér Oluruna sunulmasi

Imzadan ¢ikan gérevlendirme onaymin Bolim
Baskanligina bildirilmesi ve 6zliik dosyasina konulmak iizere
Personel Daire Baskanligina génderilmesi

Ilgili Personel

Boliimler Sekreteri Birimi

Personel Isleri Birimi

Persone] Isleri Birimi,

Kurul Isleri Birimi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Persone] Isleri Birimi,

Kurul Isleri Birimi,

Personel Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U 2547 SAYILI KANUN’UN 40-A VE 40-B MADDESIILE | Standart DosyaNo 903.07
DERS GOREVLENDIRME IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUUMAN

Ogretim elemanmin
gorev yaptigt
Universiteden

gorevlendirme igin

goriis istenmesi.

v

Gelen yaz1 olumlu
ise Yonetim Kurulu
glindemine
almmasi.

|

Kararin Rektor
Onayina sunulmasi.

Imzadan ¢ikan
gorevlendirme
onayinin ilgili
Bolim
Baskanliklarina ve
ilgilinin ¢alistig1
Universiteye
bildirilmesi.

Boliim Basgkanliklar gorevlendirilme taleplerini
Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilmesi

Gorevlendirilecek
ogretim eleman1 Universite
icinde mi ¢aligiyor?

h 4

Ilgili birimden goriis istenmesi

v

Goriis uygun ise Yiiksekokul Yonetim Kurulu
giindemine alinmasi

v

Kararin Rektor Onayina sunulmast

v

Imzadan ¢ikan gérevlendirme onayinm ilgili
Bolim Baskanliklarina bildirilmesi

Boliim Baskanligi,

Boliim Sekreterligi Birimi

Personel Isleri Birimi,

Ogrenci Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi,

Ogrenci Isleri Birimi

Personel Jsleri Birimi,
Ogrenci Isleri Birimi,

urul [sleri Birimi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Personel Isleri Birimi,

Ogrenci Isleri Birimi

Personel [sleri Birimi,

Ogrenci Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2
O R D U ACIKTAN ATAMASI YAPILAN PERSONELIN Standart Dosya No 90301
ISE BASLAMA ISLEMLERI I§ AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

Atamas1 yapilan personelin atama onayinin Y iiksekokul
Midiirliigiine bildirilmesi

h 4

Atamas1 yapilan personelin atandigina dair tebligatin,
teblig tarihinden itibaren; ikametgah adresi ile
baslayacagi kurum ayni il igerisinde ise 1 giin, farklr ise
15 giin icerisinde goreve baglama talebinde bulunmasi

h 4

Goreve baslayacak personele goreve baglama evraklarinin
doldurtulmasi, SGK girisinin yapilmas1 ve banka hesab1

Personel Daire Baskanlig1

Ilgili Personel

Tgili Personel, Personel Isleri Birimi

actirtilmasi
-Bilgi Formu
-Mal Bildirim Beyannamesi
-Aile Durum Bildirim Formu
-Ordu Universitesi Etik S6zlesmesi
-Sigortali Ise Giris Bil dirgesi
A 4

Igili personelin gdreve baslama tarihinin bildirilmesi ve
ilgili evraklarin asillarin Personel Daire Bagkanligina
teslim edilmesi

h 4

Ilgili personelin banka bilgilerinin Tahakkuk Birimine
bildirilmesi

h 4

Ilgili personele &zlitk dosyasi agilmasi ve evraklarinm
ozliik dosyasina takilmasi

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanligi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U ASKERLIK HiZMETI iCIN GOREVINDEN AYRILMA Standart Dosya No 903.11
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

( Askerlik sevk belgesinin dilekge ile Yiiksekokul )

Miidiirliigiine teslim edilmesi

A 4

Dilekgenin incelenerek Personel Daire Bagkanligina
bildirilmesi.

h 4

Askerlik bagvuru isleminin iicretsiz izin i¢in Rektor
onayina sunulmast.

h 4

Rektor onaymin Yiksekokul Miidiirliigiine bildirilerek
gorevden ayrilis ve goreve baglayis tarihlerinin talep
edilmesi.

h 4

< Igili evraklarm 6zlitkk dosyasina takilmasi. >

Tgili Personel

Personel Isleri Birimi,
Yiksekokul Sekreteri,

Yiiks ek okul Miidiirii

Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig1




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2
O R D U BOLUM BASKANI SECIMi VE ATAMASI Standart Dosya No 903.02
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUMAN

1gili boliimde anabilim dal1

l HAYIR

Yiiksekokul
Midiirtiniin, boliimiin
aylikh profesorleri,
bulunmadiginda
dogentlert,
bulunmadiginda
doktor dgretim iiyeleri
arasindan bolim
kurulunun goriisiinii
dikkate alarak boliim
baskanini atamasi.

birden fazla mi1?

EVET

v

Yiiksekokul Miidiiriiniin, o boliimiin profesorleri,
bulunmadiginda dogentleri, bulunmadiginda doktor
ogretim tiyeleri arasindan o boliimii olusturan
anabilim dallarindan 15 giin i¢erisinde yazili goriis
istemesi.

h 4

Yiiksekokul Miidiiriiniin, yazili goriisleri dikkate
alarak bir hafta icinde boliim baskanini atamasi.

v

A 4

Atamanin Personel Daire Baskanligina, ilgiliye ve
ilgili boliimiin anabilim dal1 bagkanliklarina
bildirilmesi.

Boliim Sekreterligi Birimi

Bolumler Sekreterligi Birimi,

Boliim Bagkanligi

Yaz Isleri Birimi,

Yiiksekokul Miidiirii

Yazi Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U GOREV SURESI UZATMA BASVURULARI Standart DosyaNo | ~ 903.02.01
(OGRETIM ELEMANI) IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUUMAN

Eksik evraklarin
tamamlatilmasi

4—HAYI

Gorev siiresi sona erecek olan personelin dilekge ve
eklerini Boliim Bagkanligina teslim etmesi

Bagvuru talebi uygun mu?

EVET

l

Uygun olmadigina

dair kararin

gerekgesiyle beraber HAYI
Boliim Baskanligma

bildirilmesi

Gorev stiresi uzatma talebiyle ilgili bagvuru evraklarinin
Yiiksekokul Miidiirliigline gonderilmesi

Basvuru evraklarinin incelenerek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu giindemine alinmas1

Gorev stiresinin uzatilmast uygun mu?

EVET

l

Alinan kararin Rektor onayina sunularak Personel Daire
Bagskanligina gonderilmesi

Atama onaymin Yiiksekokul Miidiirliigiine
gonderilmesi

Ilgili Personel

Boliim Bagskani,

Boliim Sekreterligi Birimi

Boliim Bagkant,

Boliim Sekreterligi Birimi

Personel Isleri Birimi,

Kurul Isleri Birimi

Yiiksekokul Yo6netim Kurulu,

Y iiksekokul Muduri

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanligi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2

O R D U GOREV SURESI UZATMA BASVURULARI Standart DosyaNo |~ 903.02.0L.

(OGRETIM UYESI) IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUMAN
Gorev siiresi sona erecek olan dgretim tiyesinin
en az 4 hafta oncesinden dilek¢e ve eklerini Bolim
Bagskanligina teslim etmesi —
-CV

Eksik evraklarin
tamamlatilmasi

Dilekge ve eklerinin incelenmesi

Bagvuru talebi uygun mu?

EVET

v

ygun olmadigina
dair kararin

gerekeesiyle beraber
Boliim Bagkanligina
pildirilmesi

HAYIR

Dilekge ve eklerinin en az 3 hafta dncesinden
Yiiksekokul Miidiirliigline gonderilmesi

Basvuru evraklarm incelenerek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonuna gonderilmesi

Komisyon tarafindan en gec 5 giin icerisinde atama
raporunun hazirlanarak Yiiksekokul Midiirliigline teslim
edilmesi

Komisyondan gelen raporun ve basvuru evraklarinin
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemine alimmast

Gorev stiresinin uzatilmast uygun mu?

EVET

Alinan kararnn Rektor onayina sunularak Personel Daire
Bagkanligina gonderilmesi

Atama onayinin Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderilmesi

-Son atama tarihinden sonraki akademik
yaymlar ve ¢alismalar
-Puanlama tablosu

Boliim Baskanlhigi,
Boliim Sekreterligi Birimi

Boliim Baskanligl,
Boliim Sekreterligi Birimi

Bolim Baskanhgi,
Boliim Sekreterligi Birimi

Personel Isleri Birimi

On Inceleme ve Degerlendirme

omisyonu

Personel Isleri Birini,

Kurul Isleri Birimi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul Miidiirii

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanligi




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2

O R D U HASTALIK iZNi BASVURUSU Standart Dosya No 903.05.02
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

izin talebin uygun
bulunmadiginin
gerekgesiyle beraber
ilgiliye bildirilmesi

—HAYI

Hastalik iznine mazeretinin ortaya ¢ikmasi

Calistig1 kurumun bulundugu ildeki saglik
kuruluslarindan veya izinli/gérevli ise bulundugu ildeki
saglik kuruluslanindan saglik raporunun alinmasi

Raporun baglangi¢ giiniiniin aksamina kadar en azindan
faks ile Yiiksekokul Miidiirliigiine ulastiriimasi

Raporun incelenmesi

Talebi uygun mu?

EVET

y

Hastalik izin Formunun diizenlenmesi

Formun gerekli yerlere imzalatilarak Personel Daire
Bagskanligina gonderilmesi

[zin déniisii, saghk raporunun aslinin Personel Igleri
Birimine teslim edilmesi

Saglik raporun aslinin Personel Daire Baskanligina
teslim edilmesi

Ilgili Personel

Ilgili Personel

Ilgili Personel

Personel Isleri Birimi,

Yiiksekokul Sekreteri

Personel Isleri Birimi,
Yiiksekokul Sekreteri

Personel Isleri Birimi

Personelﬁleri Birimi,

akamlar

Tlgili

Ilgili Personel

Personel Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2
O R D U [LiSIK KESME BASVURUSU (PERSONEL) Standart Dosya No 903.06
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

( [lgili personelin ayrilis yazisinin Yiiksekokul >

Miidiirligiine gonderilmesi

[lgili personele yazmnin teblig edilmesi

Zimmette bulunan demirbaglarin Taginir Kayit Birimine
teslim edilmesi

A 4

Akademik personel ise Boliim Bagkanligindan ayrilis
yazisinin Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilmesi

h 4

Igili personelin SGK ilisiginin kesilmesi, personel kimlik
kartinin teslim edilmest, ilisik kesme formunun
doldurtarak ilgili Birimlere imzalatilmasi

Aymnlisin Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi ve
eklerinin teslim edilmesi

A 4
Tgili personelin kadro bosaltma islemlerinin
yapilmast, kadro bosaltma onaymin Yiiksekokul
tidiirligiine gonderilmesi ve 6zlikk dosyasina takilmas

Personel Daire Baskanligi

Personel Isleri Birimi

Tlgili Personel,
Tasinir Kayit Birimi

Boliim Baskanligi, -

Boliim Sekreterligi Birimi

Tahakkuk Birimi,

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanlig1




Dokiiman No ODU/TBMYO0-IA .2
O R D U ISTIFA BASVURSUNUN Y APILMASI SoniBosyahlof 3602
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

[stifa tarihini belirten dilekcenin Yiiksekokul
Midiirligiine teslim edilmesi

A 4

Dilekgenin incelenerek Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi

stifa dilekgesinin Rektor onayina sunulmasi

A 4

Istifa dilekgesinin kabulii halinde kadro bosaltmasinin
yapilarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilmesi

Kadro bosaltma onayinin ilgili personele teblig edilmesi.

A 4

Bor¢lanma yapilarak ilgiliye teblig edilmesi ve ddeme
stirecinin sonu¢landiriimast,

Bilgi ve belgelerin ozliik dosyasina takilmasi

Ilgili Personel

Yiiksekokul Sekreteri,

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanlig:

Personel Daire Baskanlig:

Personel Isleri Birimi

Tahakkuk Birimi

Personel Daire Baskanlig1




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U KISMi ZAMANLI STATUDE OGRENCI CALISTIRMA Standart Dosya No 306
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
iSLEV SORUMLU/DOKUMAN

Birimler bazinda calistirilacak kismi zamanli 6grenci
sayisinin Eyliil ayina kadar tespit edilmesi

Birimlerde kismi zamanli ¢alisacak 6grenci

kontenjanlarmin Rektorliik onayina sunulmasi

A 4

Belirlenen kontenjanlarin Universite web sayfasinda ve

ilan panolarinda ilan edilmesi

A 4

(Caligmak isteyen ve belirtilen kosullar1 saglayan
ogrencilerin, 6grenim gordiikleri birimlerden temin
edebilecekleri veya web sayfasinda bulunan “Kismi

Zamanh Statiide Calisacak Ogrenci Is Bagvuru Formu™nu
doldurarak 8grenim gordiikleri Birimin Ogrenci Isleri

Birimine teslim etmesi

A 4

Bagsvurularin belirlenen Komisyonca kontrol edilerek
belirtilen kontenjan kadar kismi zamanli ¢alisacak asil ve
yedek isim listesinin belirlenmesi

A 4

Ise baslatma icin gerekli belgelerin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina gonderilmesi

h 4

Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile
“Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi”
imzalanmasi

A 4

Kismi zamanl ¢alismaya hak kazanan 6 grencilerin ise
giris i¢in gerekli islemleri yapilmasi

A\ 4
Calisacak 6grencilerin ¢calisma yerleri ve
zamanlarmin duyurulmasi ile bir egitim — 6gretim
11 i¢in kismi zamanli ¢alismaya baglanmasi.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Ilgili Ogrenci, Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanligi




ORDU

MAL BILDIiRIMI ISLEMI

Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2

Standart Dosya No 903.09.02

IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

Goreve yeni baglamada,
Gorevden almmada ve goérevden ayrilmada,
Mal varliginda aylik net maasinin 5 katin1 agan bir degisiklik
olmasi durumunda,
Sonu 0 ve 5 ile biten yillarin en geg¢ subat ay1 sonuna kadar
mal bildirim iglemlerin yapilmasi

A 4

Mal Bildirimi beyaninda bulunmak isteyen
personelin Personel Isleri Biriminden Mal Bildirimi
Formunu ve Zarfini talep etmesi

A 4

Mal Bildirim Formunun ilgili personel tarafindan
doldurularak imzalanmasi ve zarfa konularak kapali
bir sekilde Personel Isleri Birimine teslim edilmesi

A 4

Ilgili personelin teslim ettigi kapali zarfin Personel
Daire Baskanligina teslim edilmesi

Tlgili Personel,

Personel Isleri Birimi

Ilgili Personel,
Personel Isleri Birimi

Ilgili Personel

Personel Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-iA.2
O R D U MAZERET iZNi (BABALIK) BASVURUSU StandartDosyaNo|  903.05.03
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUMLU/DOKUMAN

Uygun bulunmadiginin
gerekgesiyle beraber
bildirilmesi

—HAYI

Babalik iznine esas mazeretin ortaya ¢ikmasi

A 4

Babalik izni (10 giin) talebine iliskin dilekgenin ve ekinde
bu duruma iligkin belgenin Yiiksekokul Miidiirliigiine

teslim edilmesi

Talebi uygun mu?

EVET

Mazeret izni (Babalik) Formunun Diizenlenmesi

A 4

Izin formunun, ilgili makamlara imzalatarak Personel

Daire Bagkanligina gonderilmesi

A 4

(

Dilekgenin ve eklerinin asillar1 Personel Daire
Bagkanligina teslim edilir

)

Ilgili Personel

Ilgili Personel

Yiiksekokul Sekreteri,

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Persondﬁleri Birimi,

Ilgili Makamlar

Personel Isleri Birimi




Dokiiman No ODU/TBMYO-IA.2
O R D U MAZERET iZNi (DOGUM) BASVURUSU StapdarBos/ablo @3B E
IS AKIS SEMASI Revizyon Tarihi 29/12/2020
Revizyon No 02
ISLEV SORUML U/DOKUMAN

Uygun bulunmadiginin
gerekgesiyle beraber
bildirilmesi

—HAYI

Dogum iznine esas mazeretin ortaya ¢ikmasi

A 4
Dogum izni (dogum Oncesi 8 hafta dogum sonrasi 8
hafta) talebine iliskin dilek¢enin ve ekinde bu durum.
iligkin belgenin Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim
edilmesi

a

Talebi uygun mu?

EVET

Mazeret izni (Dogum) Formunun Diizenlenmesi

A 4

Daire Bagkanligina gonderilmesi

Izin formunun, ilgili makamlara imzalatarak Personel

A 4

Dilekgenin ve eklerinin asillar1 Personel Daire
Bagkanligina teslim edilir

(

)

Ilgili Personel

Ilgili Personel

Yiiksekokul Sekreteri,

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Persondﬁleri Birimi,

Ilgili Makamlar

Personel Isleri Birimi







