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" Meslek Yiiksekokul . Teknik Bilimler Meslek
Gorev Ady (Unvan Ady) |y pis i Birimi Yiiksekokulu Miidiirligii
Bagh Oldugu Unvan Rektor Alt Birim

Temel Gorev ve Sorumluluklar
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek kalite bilincini
olusturup kurulmasini saglar,

Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar,

Meslek Yiiksekokulunun tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin paydaslarla iletisim ve
is birliginin kurulmasini saglar,

Meslek Yiiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢alismasini saglar,

Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri (stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini saglar,

Meslek Yiiksekokulunun biit¢esini hazirlatir, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige
sunar,

. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ihtiyaclarinin Rektorliige bildirir,
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Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaglarini belirler ve Rektorliige sunar,
Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapar,

Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglar,

Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenler,

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardime: olur,
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Is saglh1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli dnlemler alir,

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore bilgi verir,

Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine kars: sorumludur.




