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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iigiincii ve/veya doérdiincii yariyillarda alacaklari “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklar: isyerlerindeki
sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile Ordu Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullarinin
izleyecegi kurallar ve isyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Ordu Universitesi onlisans &grencilerinin, ilgili Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii tarafindan uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde
yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin ogretimi ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 16/07/2017 tarihli ve 30115
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Ordu Universitesi’ni,

b) Rektor: Ordu Universitesi Rektorii’nii

¢) MEYOK: Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigiinii,

d) Meslek Yiiksekokulu: Ordu Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullart,

e) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Ordu Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullarinmn

Miidiirii’ni,

f) 1Isyeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

g) Isveren: iktisadi bir faaliyette bulunan ve bir is akdine bagl isci ¢alistiran gergek veya
tiizel kisiyi,

h) isletmede Mesleki Egitim: Ordu Universitesi 6nlisans dgrencilerine mesleki deneyim
kazandirmak iizere, protokol imzalanan igyerlerinde ve isbasinda verilen mesleki egitimi,

i) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu: Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapilan
isletmede, mesleki egitim bilen ve uygulayan, isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

j) isletmede Mesleki Egitim Kurulu: isletmede mesleki egitim esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak {izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
bagkanliginda, ilgili Miidiir Yardimcisi, Bolim Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden
olusan kurulu,

k) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemam: Bolim
Bagkaninin dnerisiyle Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince gorevlendirilen, isletmede mesleki egitim
uygulamast yapilacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

1) Uygulama Raporu: Bu yoénergede belirtilen esaslara gore ve isletmede mesleki egitim
stiresince yapilan ig ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu (EK 1),

ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Yetki ve Gorevler

MADDE 5-

(1) Ordu Universitesi’ne Bagh Meslek Yiiksekokullarinin Gérevleri

a) Isletmede mesleki egitimin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak. Bunun igin gerekli

denetimleri yapmak.

b) Isletmede mesleki egitimin yapilacag isyeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.

c) Isletmede mesleki egitim siiresince dgretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve dgrencilerden

gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in isletmede Mesleki Egitim Kurulunu toplamak.

d) Isletmede mesleki egitim protokoliinii hazirlamak ve isveren ile imzalamak.

e) Isletmede mesleki egitime devam eden 6grencilerin miistehaklik (provizyon) durumuna gére

5510 say1li kanun kapsaminda “ Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 ve/veya Genel Saglik Sigortasi ”

sigorta primlerini 6demek.

(2) isyerinin Gorevleri

a) Ogrencilere “Is Saghigi ve Giivenli§i mevzuatia uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlar1 6l¢iistinde) karsilamak.

¢) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim igin gerekli ortam, teknik personel ve ekipmanlar1 hazirlamak ve
egitim i¢in kullanima sunmak.

(3) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemanimin Gorevleri

a) Isletmede mesleki egitim yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Isletmede Mesleki Egitimin Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

c) Isletmede mesleki egitim alan ogrencilerin caligmalarim izlemek, varsa aksakliklari
gidermek ve Isletmede mesleki egitim dersi 6gretim elemani degerlendirme formunu (EK 2) doldurmak.

¢) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu (EK 3) ve oOgrencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek,

(4) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Gérevleri

a) Isletmede mesleki egitimi alan Ogrencilere isyerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Isletmede mesleki egitimi alan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

¢) Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda isletmede mesleki egitim sorumlusu 6gretim
elemanlarina bilgi vermek.

¢) Isletmede mesleki egitim sonunda degerlendirme formunu devam gizelgesi ile birlikte
isletmede mesleki egitim sorumlularina teslim etmek. “Isyeri Degerlendirme Formu” iki kopya olarak
hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir, digeri isletmede mesleki egitim sorumlularina teslim edilir.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Isletmede Mesleki Egitimin Donemi

MADDE 6- (1) Doénem iginde yapilan isletmede mesleki egitim, akademik takvime uygun
olarak 4. donemde yapilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi

MADDE 7- (1) Isletmede mesleki egitim giinde 8 saat ve hafta igi 5 is giinii olarak yapilir.
Isletmede mesleki egitimin baslama ve bitis tarihleri akademik takvime uygun olarak protokolle
belirlenir. Ogrenciler bu siireler dahilinde isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmelerin giinliik
calisma saatlerine uymakla yiikiimliidiirler. Ara sinav ve yilsonu sinav dénemleri isletmede mesleki
egitim siiresi igerisinde sayilmaktadir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8-(1) Isletmede mesleki egitime % 80 oraninda devam zorunludur.
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Zorunlu Hallerde Rapor Alinmasi

MADDE 9- (1) Zorunlu hallerde rapor alinmasi durumunda raporlu gecirilen giin sayist kadar
stire, Bolim Baskanliginin teklifi ve Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile mevcut isyerinde
tamamlatilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri

MADDE 10-(1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitimlerini, protokol imzalanan isyerlerinde
yaparlar. Ogrenciler okullarindan alacaklari kabul formunu (EK 4) igyerlerine onaylatarak Béliim
Baskanligi’na teslim ederler.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlan

MADDE 11-(1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere isyerlerine génderilmesi igin isletmede
mesleki egitim doneminde devam zorunlulugu olan baska bir dersi olmamalidir. Bu sarti
saglayamanns dgrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan isletmede Mesleki Egitimlerini alamazlar.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) isletmede mesleki egitim alan dgrenciler;

a) Isletmede mesleki egitim yaptiklar1 isyerinde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim dersine katildig: siireler icerisinde, "Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ile isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskan1 ve/veya Sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

¢) Isletmede mesleki egitim yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve isletmede mesleki egitimden
sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isletmede mesleki egitim yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri
egitim sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak isletmede mesleki egitimine devam etmeyenler isletmede mesleki egitim
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, isletmede mesleki egitim dersini tekrar almak
ve devam etmek zorundadirlar.

0) Isletmede mesleki egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Isletmede mesleki egitim yerinde yaptiklari ¢aligmalarmi uygulama rapor haline getirip
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 13-(1) Ogrenciler mesleki uygulama raporunu, Isletmede mesleki egitimin bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemanina
teslim ederler. Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda
teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci isletmede mesleki egitim dersinden
basarisiz sayilir.

Degerlendirme Siiresi

MADDE 14-(1) Isyeri egitiminden sorumlu 6gretim elemani ve isyeri egitim sorumlusu
mesleki uygulama raporunu teslim tarihini takip eden 15 giin icerisinde inceleyip degerlendirmek
zorundadir.

Ol¢cme ve Degerlendirme Oranlar

MADDE 15-(1) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, isletmede
mesleki egitim uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan siniflar 6grenci gruplaria boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in
sorumlu bir dgretim elamam gorevlendirilir. Isletmede mesleki egitim yapan &grencilere asagida
belirtilen a ve b maddeleri uygulanarak, Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hitkiimlerine gore degerlendirmeye tabi olurlar. Basarili olmak i¢in 100 tizerinden en az 60
almak gereklidir. “Isletmede mesleki egitim” dersinin basarisim1 dlgme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir:

a) Isletmede mesleki egitimden sorumlu égretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50
“Isletmede mesleki egitim” dersinden basarisiz olan 8grenciler dersi tekrar almak zorundadir.
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Sinav Hakki

MADDE 16-(1) Isletmede mesleki egitim dersinde ara sinav gibi bir degerlendirme
olmadigindan 6grencilerin biitiinleme ve mazeret sinav haklar1 bulunmamaktadir.

Sonuglara Itiraz

MADDE 17-(1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “16.07.2017 tarihli ve 30125 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 18—(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve 16.07.2017 tarihli ve 30125 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Ordu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Universite Senatosu
kararlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 Kurullarinin kararlari ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ozel Durumlar

MADDE 19—(1) Egitim 6gretimin aksamasina sebep olabilecek genel hayati olumsuz etkileyen
miicbir bir sebebin (salgin, deprem, sel gibi) ortaya ¢iktig1 6zel durumlarda isletmede mesleki egitimini
tamamlamak isteyen 6grenciler i¢in ilgili Meslek Yiiksekokulunun ilin Miilki Amiri tarafindan alinacak
tedbir kararlarina uygun alacagi karar dogrultusunda degerlendirme yapilir.

Diger Hususlar

MADDE 21 — (1) Bu yonerge, Ordu Universitesi’ne bagl 6nlisans programlarma 2022-2023
Egitim Ogretim y1l1 ve sonrasi kayit yaptiran dgrencilerini kapsamaktadir.

(2) 2022-2023 Egitim Ogretim &ncesi kayith olup 6grenim siiresi i¢inde devam kosullarim
saglayamayan Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri ilgili programin bagli oldugu boliim bagkanligi
tarafindan degerlendirilir. Hazirlanan muafiyet ve intibak Onerisi, ilgili Meslek Yiiksekokulunun
Yonetim Kurulu Karari ile 6grenci isletmede mesleki egitimden yararlandirilabilir.

itilaflarin Coziimiinde

MADDE 22 — (1) Ihtilaflarin ¢dziimii i¢in Ordu Mahkemeleri ve Ordu icra Daireleri

yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 23-(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Ordu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
26.07.2022 2022-112

Yonergede Degisikligin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1




