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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Öğretim Elemanı Öğrenci Staj Değerlendirme Tutanağı


……………………………… Programı aşağıda bilgileri yeralan öğrencinin dosyası  değerlendirmiş ve sonuç aşağıdaki gibi belirlenmiştir:

	ÖĞRENCİNİN
	STAJ YAPILAN
	*RET G. 
KARAR MAD.

	NUMARASI
	ADI-SOYADI
	TARİH ARALIĞI
	İŞ GÜNÜ
	KABUL EDİLEN
	

	
	
	
	
	
	

	AÇIKLAMA :



















Dosyayı Değerlendiren Öğretim Elemanı

Tarih                        :

Unvanı, Adı Soyadı :

İmza                         :


* STAJ DOSYASI RET GEREKÇESİ KARAR MADDELERİ
1-Şekil yönünden. 2- İçerik yönünden.3-Staj gün sayısı eksikliğinden.4- Denetçi öğretim elemanlarının olumsuz raporundan dolayı.5- İşyerinin olumsuz raporundan dolayı.
AÇIKLAMA: 
*TÜM RED GEREKÇELERİ DETAYLI OLARAK AÇIKLAMA KISMINDA AÇIKLANACAKTIR. (ÖRNEK- RED GEREKÇESİ “2-İÇERİK YÖNÜNDEN” YAZILAN ÖĞRENCİNİN AÇIKLAMA KISMINA  İÇERİKTEKI EKSİKLİK VEYA YETERSİZLİKLER AÇIK VE NET YİNE YAZILI OLARAK BELİRTİLECEKTİR.)
*EKSİK KABUL EDİLEN VE DEVAMSIZLIKLARI HER STAJ DÖNEMİ İÇİN STAJ SÜRESİNİN % 20’ SİNİ AŞMAYAN ÖĞRENCİLERİN STAJLARINI EKSİK KABUL EDİP ETMEMEYE İLGİLİ MESLEK YÜKSEKOKULU PROGRAM STAJ KURULU KARAR VERİR VE BU SINIRI AŞAN MAZERETSİZ DEVAMSIZLIKLARDA STAJ REDDEDİLİR. ÖĞRENCİNİN KABUL EDİLEN STAJ GÜN SAYISI MEVCUT YÖNETMELİKTEKİ %20 DEVAMSIZLIK ŞARTINI SAĞLIYORSA ÖĞRENCİNİN STAJI BAŞARLI  İSE SİSTEME (G) NOTU İŞLENECEK BAŞARISIZ İSE SİSTEME (F1) NOTU İŞLENECEKTİR. (ÖRNEK-30 İŞGÜNÜ STAJ YAPAN ÖĞRENCİNİN 25 GÜNÜ KABUL EDİLDİĞİ TAKDİRDE, ÖĞRENCİNİN MEVCUT YÖNETMELİĞE GÖRE %20 DEVAMSIZLIK (6 GÜN) HAKKI BULUNDUĞUNDAN ÖĞRENCİNİN STAJI BAŞARILI İSE (G) NOTU ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU VE SİSTEME İŞLENECEKTİR.
*YUKARDAKİ AÇIKLAMALARA UYULMADAN HAZIRLANAN KOMİSYON TUTANAKLARI, ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMLARI VE STAJ DOSYALARI İVEDİ OLARAK YENİDEN DEĞERLENDİRİLMEK ÜZERE İLGİLİ KOMİSYONA İADE EDİLECEKTİR.

