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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar

Anket yiiz yiize uygulanmis olup 41 anket dagitilmis geri doniis saglayan 34 anket
analiz edilmistir. Sonuglar asagida belirtilmistir.

Anket 5 boliimden olugmaktadir. Tanimlayici bilgilere ilaveten Y&netim ve Orgiitlenme
(13 soru), Arastirma Hizmetleri (4 soru), Egitim Ogretim Hizmetleri (12 soru), Bireysel
Memnuniyet Diizeyi (3 soru) basliklarindan olugsmaktadir. Bu basliklar altinda Akademik
Personele ¢oktan segmeli ve 5°li likert tipi 6l¢ek kullanilarak algilarini belirlemeye yonelik
sorular yoneltilmistir. Katilimcilardan elde edilen verilere iliskin bulgular asagida belirtilmistir.

Tablo-1: Tanimlayic1 Bulgular

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Kadin 8 24
Erkek 26 76
Yas 18-24 - -
25-35 5 15
36-45 14 41
46-55 12 35
56+ 3 9
ODU’de Calisma | 1’den az - -
Siiresi 1-5y1l 8 24
6-10 y1l 12 35
10-15 y1l 5 26
15 yil ve + 9 15
Akademik 1’den az - -
Personel Olarak | 1-5 yil 9 26
Calisma Siiresi 6-10 yil / 21
10-15 y1l 4 12
15 y1l ve + 14 41
Kadro Unvam Prof. - -
Dogent 6 18
Dr. Ogr. Uyesi 9 26
Ogr. Gor. 19 56
Idari Gorevi Var 25 74
Yok 9 26
Miidiir - -
Miidiir Yrd. 1 4
Boliim Bagkani 5 20
Boliim Bagkan Yrd. 19 76
Toplam 34 100,0
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Cinsiyet degiskenine gore ankete katilan akademik personelin % 24’i kadin, %76’s1
erkektir. Katilimcilar agirlikli olarak ,41 oraninda 36-45 yas grubunda; ,35 oraninda 6-10 y1l
arast ODU’de calismis; ,41 oraninda 15 yil ve iizeri akademik personel olarak ¢alismis; ,56
oraninda Ogretim Gorevlisi kadrosunda ¢alisan; ,74 oraninda ise idari gorevi olan
personellerdir.

Yénetim ve Orgiitlenme (YO), Arastirma Hizmetleri (AH), Egitim Ogretim Hizmetleri
(EOH), Bireysel Memnuniyet Diizeyi (BMD) basliklar1 altinda yer alan 6lgek maddelerinin
ortalamalar1 ve oranlar1 Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo-2: Degiskenlere Gore Olgek Maddelerinin Ortamalar1 ve Oranlari
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Kadin 8 4,83 98,7 3,8 74 3,6 70,1 4,83 98,7 4,03 83,1
Erkek 26 3,6 70,1 3,53 63,6 3,58 68,8 3,6 70,1 3,58 68,8
18-24 - - - - - - - - - - -
25-35 5 43 91,2 3,6 70,1 4,03 83,1 3,58 68,8 3,88 74,7
Yas 36-45 14 4,48 94,8 3,53 63,6 3,58 68,8 4,08 84,4 3,92 79,2

46-55 12 4,83 98,7 3,28 44,2 3,45 59,7 4,65 97,4 4,05 83,7

56+ 3 43 91,2 3,5 60,9 | 358 | 688 | 415 | 883 3,38 74,7
1’den ) } ) ) } ) ) ) ) ) B
az
1-5 yil 8 3,7 71,4 3,8 74 345 | 597 3,6 70,1 3,64 70,9
gPﬂfde Calisma | 619y | 12 3,9 77,7 | 405 83,7 | 4,08 844 | 448 | 948 4,12 87,4
uresi
| 8 | a7 | 727 | ass | es2 | ses | sos | 42 | 896 | 386 | 744
! \fey_:‘ 6 338 | 571 | 335 | 558 | 38 74 | 358 | 688 | 353 | 636
1’den ) } ) ) } } } B } } B
az
1-5 yil 8 3,6 714 | 353 | 636 | 358 | 688 | 375 | 727 3,62 70,4
Akademik
Personel Olarak 6-10 yll 5 3,35 55,8 3,58 68,8 3,7 71,4 3,7 71,4 3,58 68,8
alisma Siiresi 5
Gals 1?/1}5 12 | 415 | 883 | 36 | 701 | 355 | 662 | 375 | 727 | 3715 | 727
15 y1l
A 9 41 87 375 | 727 | 375 | 727 | 358 | 688 3,8 74
Prof. - - - - - - - - - - -
Dogent | 6 415 | 883 3,6 701 | 375 | 727 | 483 | 987 4,08 84,4
Kadro Unvan Dr.
Ogr. 9 385 | 751 | 403 | 831 | 333 | 51,9 | 358 | 688 3,7 71,4
Uyesi
gg' 19 446 | 935 | 353 | 636 | 323 | 403 | 445 | 935 3,92 79,2
, Var 25 346 | 597 | 338 | 571 89 481 | 415 | 883 3,58 68,3
Idari Gorevi
Yok 9 338 | 571 | 368 | 711 3,6 701 | 395 | 805 3,64 70,9

Toplam/Ortama/% 34 3,98 82,6 3,6 70,1 3,68 71,1 4,03 83,1 3,79 73,1
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Yénetim ve Orgiitlenme (YO) hakkinda Akademik Personel memnuniyet oranlar1 %
82,6°d1r. Ankete katilan akademik personellerden kadinlarin (% 98,7), 46-55 yas grubunda yer
alanlarin (% 98,7), Universitemizde 6-10 y1l calismis olanlarin (%77,7), Akademik personel
olarak 10-15 yil arasi ¢alismis olanlarin (%88,3), 6gretim gorevlisi kadrosunda gorev
yapanlarin (%93,5), idari gorevi olanlarin (59,7) memnuniyet oranlar1 digerlerine goére daha
yiiksektir.

Arastirma Hizmetleri (AH) hakkinda Akademik Personel memnuniyet oranlart %
70,1’dir. Ankete katilan akademik personellerden kadinlarin (% 74,0), 25-35 yas grubunda yer
alanlarin (% 70,1), Universitemizde 6-10 y1l calismis olanlarin (%83,7), Akademik personel
olarak 15 yil ve iizeri deneyimli olanlarin (%72,7), Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda gorev
yapanlarin (%83,1), idari gérevi olmayanlarin (%71,1) memnuniyet oranlar1 digerlerine gore
daha yiiksektir.

Egitim Ogretim Hizmetleri (EOH) hakkinda Akademik Personel memnuniyet oranlart
% 71,1°dir. Ankete katilan akademik personellerden kadinlarin (% 70,1), 25-55 yas grubunda
yer alanlarin (% 83,1), Universitemizde 6-10 y1l calismis olanlarin (%84,4), Akademik personel
olarak 15 yil ve iizeri deneyimli olanlarin (%72,7), Dogent kadrosunda gorev yapanlarin
(%72,7), idari gorevi olmayanlarin (%70,1) memnuniyet oranlar1 digerlerine goére daha
yiiksektir.

Bireysel Memnuniyet Diizeyi (BMD) hakkinda Akademik Personel memnuniyet
oranlar1 % 83,1°dir. Ankete katilan akademik personellerden kadinlarin (% 98,7), 46-55 yas
grubunda yer alanlarin (% 97,4), Universitemizde 6-10 yil calismis olanlarin (%89,7),
Akademik personel olarak 1-5 yil ve 10-15 yil arasi deneyimli olanlarin (%72,7), Dogent
kadrosunda gorev yapanlarin (%98,7), idari gorevi olanlarin (%88,3) memnuniyet oranlari
digerlerine gore daha yiiksektir.

Genel olarak akademik personellerden kadinlarin (% 83,1), 46-55 yas grubunda yer
alanlarin (% 83,7), Universitemizde 6-10 yi1l calismis olanlarin (%87,4), Akademik personel
olarak 15 y1l ve lizeri deneyimli olanlarin (%74), Dogent kadrosunda gorev yapanlarin (%84.4),
idari gorevi olmayanlarin (%70,9) memnuniyet oranlari digerlerine gére daha yiiksektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Akademik Personelin genel
olarak memnuniyet oranlar1 ,73.1°dir.

Akademik personellerin en fazla memnun olduklar1 konular

v Yonetimin bilimsel ¢alismalari destekleyici tutumu
v Okulun Konumu

v Calisma arkadaslari ile uyumlu olmak

v Etkin iletisim

Akademik personellerin memnun olmadiklar1 konular

v" Ogrencinin 6n lisans i¢in yeterli seviyede olmayist

v Egitim setlerinin ve donanimlarin yetersizligi

V' Atélye yetersizligine bagh olarak makinelerin farkli yerlerde olmasi
v' Bilgisayarlarin eski olmasi ve programlari kosturmamasi



