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ORDU ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 
  

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuçları 

 Anket yüz yüze uygulanmış olup 41 anket dağıtılmış geri dönüş sağlayan 34 anket 

analiz edilmiştir. Sonuçlar aşağıda belirtilmiştir. 

Anket 5 bölümden oluşmaktadır. Tanımlayıcı bilgilere ilaveten Yönetim ve Örgütlenme 

(13 soru), Araştırma Hizmetleri (4 soru), Eğitim Öğretim Hizmetleri (12 soru), Bireysel 

Memnuniyet Düzeyi (3 soru) başlıklarından oluşmaktadır. Bu başlıklar altında Akademik 

Personele çoktan seçmeli ve 5’li likert tipi ölçek kullanılarak algılarını belirlemeye yönelik 

sorular yöneltilmiştir. Katılımcılardan elde edilen verilere ilişkin bulgular aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo-1: Tanımlayıcı Bulgular 

 Değişkenler Frekans Yüzde (%) 

Kadın 8 24 

Erkek  26 76 

Yaş 18-24 - - 

25-35 5 15 

36-45 14 41 

46-55 12 35 

56+ 3 9 

ODÜ’de Çalışma 

Süresi 

1’den az - - 

1-5 yıl 8 24 

6-10 yıl 12 35 

10-15 yıl 5 26 

15 yıl ve + 9 15 

Akademik 

Personel Olarak 

Çalışma Süresi 

1’den az - - 

1-5 yıl 9 26 

6-10 yıl 7 21 

10-15 yıl 4 12 

15 yıl ve + 14 41 

Kadro Ünvanı Prof. - - 

Doçent 6 18 

Dr. Öğr. Üyesi 9 26 

Öğr. Gör. 19 56 

İdari Görevi  

 

Var  25 74 

Yok 9 26 

Müdür - - 

Müdür Yrd. 1 4 

Bölüm Başkanı 5 20 

Bölüm Başkan Yrd. 19 76 

Toplam 34 100,0 
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 Cinsiyet değişkenine göre ankete katılan akademik personelin % 24’ü kadın, %76’sı 

erkektir. Katılımcılar ağırlıklı olarak ,41 oranında 36-45 yaş grubunda; ,35 oranında 6-10 yıl 

arası ODÜ’de çalışmış; ,41 oranında 15 yıl ve üzeri akademik personel olarak çalışmış; ,56 

oranında Öğretim Görevlisi kadrosunda çalışan; ,74 oranında ise idari görevi olan 

personellerdir. 

Yönetim ve Örgütlenme (YÖ), Araştırma Hizmetleri (AH), Eğitim Öğretim Hizmetleri 

(EÖH), Bireysel Memnuniyet Düzeyi (BMD) başlıkları altında yer alan ölçek maddelerinin 

ortalamaları ve oranları Tablo 2’de belirtilmiştir. 

Tablo-2: Değişkenlere Göre Ölçek Maddelerinin Ortamaları ve Oranları 
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Kadın 8 4,83 98,7 3,8 74 3,6 70,1 4,83 98,7 4,03 83,1 

Erkek  26 3,6 70,1 3,53 63,6 3,58 68,8 3,6 70,1 3,58 68,8 

Yaş 

18-24 - - - - - - - - - - - 

25-35 5 4,3 91,2 3,6 70,1 4,03 83,1 3,58 68,8 3,88 74,7 

36-45 14 4,48 94,8 3,53 63,6 3,58 68,8 4,08 84,4 3,92 79,2 

46-55 12 4,83 98,7 3,28 44,2 3,45 59,7 4,65 97,4 4,05 83,7 

56+ 3 4,3 91,2 3,5 60,9 3,58 68,8 4,15 88,3 3,88 74,7 

ODÜ’de Çalışma 
Süresi 

1’den 

az 
- - - - - - - - - - - 

1-5 yıl 8 3,7 71,4 3,8 74 3,45 59,7 3,6 70,1 3,64 70,9 

6-10 yıl 12 3,9 77,7 4,05 83,7 4,08 84,4 4,48 94,8 4,12 87,4 

10-15 

yıl 
8 3,75 72,7 3,55 66,2 3,95 80,5 4,2 89,6 3,86 74,4 

15 yıl 

ve + 
6 3,38 57,1 3,35 55,8 3,8 74 3,58 68,8 3,53 63,6 

Akademik 

Personel Olarak 

Çalışma Süresi 

1’den 

az 
- - - - - - - - - - - 

1-5 yıl 8 3,6 71,4 3,53 63,6 3,58 68,8 3,75 72,7 3,62 70,4 

6-10 yıl 5 3,35 55,8 3,58 68,8 3,7 71,4 3,7 71,4 3,58 68,8 

10-15 
yıl 

12 4,15 88,3 3,6 70,1 3,55 66,2 3,75 72,7 3,75 72,7 

15 yıl 

ve + 
9 4,1 87 3,75 72,7 3,75 72,7 3,58 68,8 3,8 74 

Kadro Ünvanı 

Prof. - - - - - - - - - - - 

Doçent 6 4,15 88,3 3,6 70,1 3,75 72,7 4,83 98,7 4,08 84,4 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

9 3,85 75,1 4,03 83,1 3,33 51,9 3,58 68,8 3,7 71,4 

Öğr. 

Gör. 
19 4,46 93,5 3,53 63,6 3,23 40,3 4,45 93,5 3,92 79,2 

İdari Görevi  
Var 25 3,46 59,7 3,38 57,1 3,3 48,1 4,15 88,3 3,58 68,8 

Yok 9 3,38 57,1 3,68 71,1 3,6 70,1 3,95 80,5 3,64 70,9 

Toplam/Ortama/% 34 3,98 82,6 3,6 70,1 3,68 71,1 4,03 83,1 3,79 73,1 
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 Yönetim ve Örgütlenme (YÖ) hakkında Akademik Personel memnuniyet oranları % 

82,6’dır. Ankete katılan akademik personellerden kadınların (% 98,7),  46-55 yaş grubunda yer 

alanların (% 98,7), Üniversitemizde 6-10 yıl çalışmış olanların (%77,7), Akademik personel 

olarak 10-15 yıl arası çalışmış olanların (%88,3), öğretim görevlisi kadrosunda görev 

yapanların (%93,5), idari görevi olanların (59,7) memnuniyet oranları diğerlerine göre daha 

yüksektir.  

 Araştırma Hizmetleri (AH) hakkında Akademik Personel memnuniyet oranları % 

70,1’dır. Ankete katılan akademik personellerden kadınların (% 74,0),  25-35 yaş grubunda yer 

alanların (% 70,1), Üniversitemizde 6-10 yıl çalışmış olanların (%83,7), Akademik personel 

olarak 15 yıl ve üzeri deneyimli olanların (%72,7), Dr. Öğretim Üyesi kadrosunda görev 

yapanların (%83,1), idari görevi olmayanların (%71,1) memnuniyet oranları diğerlerine göre 

daha yüksektir.  

 Eğitim Öğretim Hizmetleri (EÖH) hakkında Akademik Personel memnuniyet oranları 

% 71,1’dir. Ankete katılan akademik personellerden kadınların (% 70,1),  25-55 yaş grubunda 

yer alanların (% 83,1), Üniversitemizde 6-10 yıl çalışmış olanların (%84,4), Akademik personel 

olarak 15 yıl ve üzeri deneyimli olanların (%72,7), Doçent kadrosunda görev yapanların 

(%72,7), idari görevi olmayanların (%70,1) memnuniyet oranları diğerlerine göre daha 

yüksektir.  

 Bireysel Memnuniyet Düzeyi (BMD) hakkında Akademik Personel memnuniyet 

oranları % 83,1’dir. Ankete katılan akademik personellerden kadınların (% 98,7),  46-55 yaş 

grubunda yer alanların (% 97,4), Üniversitemizde 6-10 yıl çalışmış olanların (%89,7), 

Akademik personel olarak 1-5 yıl ve 10-15 yıl arası deneyimli olanların (%72,7), Doçent 

kadrosunda görev yapanların (%98,7), idari görevi olanların (%88,3) memnuniyet oranları 

diğerlerine göre daha yüksektir.  

 Genel olarak akademik personellerden kadınların (% 83,1),  46-55 yaş grubunda yer 

alanların (% 83,7), Üniversitemizde 6-10 yıl çalışmış olanların (%87,4), Akademik personel 

olarak 15 yıl ve üzeri deneyimli olanların (%74), Doçent kadrosunda görev yapanların (%84.4), 

idari görevi olmayanların (%70,9) memnuniyet oranları diğerlerine göre daha yüksektir.  

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan Akademik Personelin genel 

olarak memnuniyet oranları ,73.1’dir. 

Akademik personellerin en fazla memnun oldukları konular 

 Yönetimin bilimsel çalışmaları destekleyici tutumu 

 Okulun Konumu  

 Çalışma arkadaşları ile uyumlu olmak 

 Etkin iletişim 

Akademik personellerin memnun olmadıkları konular 

 Öğrencinin ön lisans için yeterli seviyede olmayışı 

 Eğitim setlerinin ve donanımların yetersizliği 

 Atölye yetersizliğine bağlı olarak makinelerin farklı yerlerde olması  

 Bilgisayarların eski olması ve programları koşturmaması 


