T.C.

ORDU ÜNİVERSİTESİ
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
BİRİM KALİTE KURULU TOPLANTI TUTANAĞI
Sayı 


: 54292011-050.01.04-                 
Konu


: Birim Kalite Kurulu Toplantısı

Toplantı Sayısı
: 3
Toplantı Tarihi
: 07.11.2018
Toplantı Saati

: 11:30
Toplantı Yeri

: Toplantı Salonu
Gündem:   
1- Üniversitemiz tarafından yayımlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda yer alan birimimizle ilgili hususların görüşülmesi,
Toplantıda Bulunanlar 

Öğr. Gör. Ahmet KÖSE

Dr. Öğr. Üyesi Erdem TÜRKELİ 
Yüksekokul Sekreteri Güven KARAMAN
Öğr. Temsilcisi Gizem AKDİN
             Birim Kalite Kurulu, Öğr. Gör. Ahmet KÖSE başkanlığında toplanarak, yukarıda yer alan gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi. 

             Gündem maddeleri üzerinde yapılan görüşme ve değerlendirmeler sonucunda alınan kararlar;
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ORDU ÜNİVERSİTESİ

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
BİRİM KALİTE KURULU KARARI

	KARAR TARİHİ
	TOPLANTI SAYISI
	KARAR SAYISI

	07.11.2018
	3
	5


KARAR NO: 2018/3-5    
Üniversitemiz tarafından yayımlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda yer alan birimimizle ilgili hususlar görüşüldü.
Üniversitemiz tarafından yayımlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda Eğitim ve Öğretim planlarının işgücü piyasasının ihtiyaçları ve gelişen teknolojinin getirdiği yeni meslekler ve istihdam olanakları dikkate alınarak güncel tutulması ve Bologna sürecinin bir açılımı olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilendirme sisteminde yer alan öğretim planlarının belli aralıklarla veri girişlerinin yapılarak güncel tutulmasına, toplantıya katılanların oy birliği ile karar verildi.

 Öğr. Gör. Ahmet KÖSE            


   Dr. Öğr. Üyesi Erdem TÜRKELİ 
   
      Müdür Yardımcısı     





Üye                         
                      Başkan                                                                                                      


   Güven KARAMAN





     Gizem AKDİN



                  Üye                                                                                             Üye                                                         
